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CONTEXTO INTERNO
DEBILIDADES
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CONTEXTO EXTERNO
AMENAZAS

D1.- Débil utilizacion de las nuevas tecnologias para
la mejora de los procesos.

Al.- Falta de aplicaciones de informatica en el
mercado actual que se adapten a toda la gestion
de la Prevencion de la UCO.

D2.- Falta de estructura interna del Servicio

A2.- Falta de agilidad en la gestion de sustituciones
de necesidades de personal en IT, situaciones de
conciliacién, etc.

D3.- Falta de recursos humanos suficientes para la
carga de trabajo

A3 — Préxima modificacidn Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales

DA4.- Falta de cultura preventiva dentro de la UCO.
Dificultad de integrar la PRL en determinados niveles
jerdrquicos.

D5.- Falta actualizacion de la web

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F1.- Equipo de trabajo cohesionado y con
conocimientos y experiencia que permiten afrontar
con garantia de éxito las tareas ordinarias de la
unidad.

O1.- Coordinacién por la UCO del Grupo PRL de
Crue Gerencia

F2.- Procesos de trabajo identificados y
sistematizados que, en su mayoria, pueden ser
abordados por varios empleados.

02.-Actualizacién constante en la utilizacién de los
recursos para la formacion y capacitacion en
técnicas de gestion de la calidad.

F3.- Alto nivel de atencidn personalizada a los
usuarios.

03.- Impulso en la utilizacién de nuevas
aplicaciones ligadas a las Nuevas Tecnologias

F4.- Alto grado de implicacion del equipo de trabajo
en el sistema de calidad, evaluando de forma
continua los procesos y procedimientos, analizando
las partes de interés y buscando acciones mediante
la prevencion de riesgos y la ocurrencia de cualquier
amenaza

0O4. — Adquisicidn de software para la gestion de la
Prevencion.
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