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ACUERDO MESA GENERAL DE NEGOCIACION 20/10/2023

La Mesa General de Negociacion de la Universidad de Cordoba, reunida en sesion
ordinaria el dia 20 de octubre de 2023 en las instalaciones del Rectorado, acuerda en su
punto 4° del orden del dia, la aprobacion del acuerdo de interpretacion de la aplicacion
del acuerdo para la percepcion del complemento de homologacion del PTGAS de las
Universidades Publicas Andaluzas en la Universidad de Cordoba

INTERPRETACION DE LA APLICACION DEL ACUERDO PARA LA PERCEP-
CION DEL COMPLEMENTO DE HOMOLOGACION DEL PERSONAL DE ADMI-
NISTRACION Y SERVICIOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS
EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

El Acuerdo para la Percepcion del Complemento de Homologaciéon del Personal
de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas Andaluzas, de 19 de marzo
de 2003, dispone en su punto Primero que “Se establece este complemento de nivelacion de las
condiciones retributivas del Personal de Administracion y Servicios de las Universidades piiblicas
de Andalucia. Este complemento retribuye la asistencia al trabajo y el cumplimiento horario de 35
horas semanales”.

Por su parte, en el punto Cuarto del mencionado acuerdo se recoge que “Para la
percepcion del citado complemento el PAS estara obligado al cumplimiento de 190 jornadas de
trabajo efectivo en computo anual, o en la proporcion correspondiente en los casos de contratacion
de duracion determinada.

(...)

Se consideran excepciones al cumplimiento de dicho computo las siguientes causas justifi-
cadas:

Ausencias por hospitalizacion del trabajador y convalecencias posthospitalarias.
—  Licencia por maternidad.

— Accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

— Ejercicio del derecho de huelga.

— Ejercicio de la funcion de representacion de los trabajadores.

— Los trabajadores y trabajadoras mayores de 60 arios que acrediten a través de los res-
pectivos servicios de prevencion padecer enfermedad cronica o degenerativa.
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Todo ello sin perjuicio de lo previsto en los acuerdos que para permisos y licencias se esta-
blezcan a nivel andaluz”.

Por ello, y como consecuencia de la evolucion legislativa en materia de permisos
y licencias que ha tenido lugar desde el 2003, y muy particularmente en el seno de la
Universidad de Cordoba con la aprobacion del Reglamento 17/2023 sobre jornada de tra-
bajo, horario, vacaciones, permisos y licencias del Personal Técnico, de Gestion y de Ad-
ministracion y Servicios de la Universidad de Cordoba, aprobado por acuerdo de Consejo
de Gobierno, en sesion ordinaria de 28 de abril de 2023 (BOUCO num. 525, de 3/5/2023),
y modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 28 de septiem-
bre de 2023 (BOUCO num. 915, de 3/10/2023), procede la actualizacion de los permisos y
licencias que computan y no computan a efectos del cumplimiento de las 190 jornadas de
trabajo efectivo en computo anual, o en la proporcion correspondiente en los casos de
contratacion de duracion determinada, que dan derecho a la percepcion del comple-
mento de homologacion:

ART.
REGL. DESCRIPCION TIPO INCIDENCIA
17/2023

Vacaciones anuales, a excepcion de las va-
caciones que no se hayan podido disfrutar
en el aflo como consecuencia de situaciones
19|de permiso de maternidad, incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo, que seran
computables como trabajado.

COMPUTABLE COMO
TRABAJADO

20| Dias adicionales de vacaciones anuales

Permiso por fallecimiento, accidente o en-
fermedad graves, hospitalizacion o inter-| COMPUTABLE COMO
vencidn quirurgica sin hospitalizacién que TRABAJADO

precise de reposo domiciliario.

21

) - . COMPUTABLE COMO
22| Permiso por traslado de domicilio habitual. TRABAJADO
” I;erm1so parf reifjlhzceilrlfunaonesl smc.hcales o1 COMPUTABLE COMO
e representacion del personal y ejercer e TRABAJADO

derecho a huelga.

Permiso para concurrir a exdmenes finalesy | COMPUTABLE COMO
demas pruebas definitivas de aptitud. TRABAJADO
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Permiso para la realizacion de examenes

o5 prenatales, técnicas de preparacion al parto| COMPUTABLE COMO
e informes previos a la adopcion y o acogi- TRABAJADO
miento.

2% Permiso por lactancia de un hijo menor de| COMPUTABLE COMO
doce meses. TRABAJADO
Permiso por nacimiento de hijos prematu-

577|108 © que por cualquier otra causa deban| COMPUTABLE COMO
permanecer hospitalizados a continuacion TRABAJADO
del parto.

28 | Permiso por razones de guarda legal. COMPUTABLE COMO

TRABAJADO

29 Permiso por ser preciso atender el cuidado| COMPUTABLE COMO
de un familiar de primer grado. TRABAJADO
Permiso para el cumplimiento de un deber| COMPUTABLE COMO

30

inexcusable.

31

Permiso por asuntos particulares/propios, a
excepcion de los dias adicionales que si son
computables.

Permiso por matrimonio o registro o consti-

TRABAJADO

COMPUTABLE COMO

32| tucion f‘ormahzada por documento publico TRABAJADO
de pareja de hecho.

33| Permiso por Semana Santa. COMPUTABLE COMO

TRABAJADO
. . COMPUTABLE COMO

34 | Permiso por Navidad. TRABAJADO

35 Otros permisos (Apertura de curso, Santo| COMPUTABLE COMO
Tomas, Patron del Centro y Feria) TRABAJADO

36 Permiso por nacimiento para la madre bio-| COMPUTABLE COMO
logica. TRABAJADO
Permiso por adopcidn, por guarda con fines

37|de adopc}i)én, 0 afogimiI(:n’co%r tanto temporal COMPUTABLE COMO

TRABAJADO
Ccomo permanente.

38 Ampliacién del permiso por nacimiento,| COMPUTABLE COMO
adopcion o acogimiento. TRABAJADO
Permiso del progenitor diferente de la ma-

39 dre bioldgica por nacimiento, guarda con fi-| COMPUTABLE COMO
nes de adopcién, acogimiento o adopcion TRABAJADO
de un hijo o hija.

40 Permiso por razon de violencia de género o| COMPUTABLE COMO
de violencia sexual sobre la mujer. TRABAJADO
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Permiso por cuidado de hijo menor afec-| COMPUTABLE COMO
tado por cancer u otra enfermedad grave. TRABAJADO

42

Permiso para hacer efectivo su derecho ala| COMPUTABLE COMO

proteccidn y a la asistencia social integral. TRABAJADO

43

Permiso parental para el cuidado de hijo,
hija 0 menor acogido por tiempo superior a
un ano, hasta el momento en que el menor
cumpla ocho afios.

44

Permiso para las trabajadoras en estado de| COMPUTABLE COMO

gestacion. TRABAJADO
45 Permiso para la realizacién de técnicas de| COMPUTABLE COMO
fecundacion asistida. TRABAJADO
16 Permiso por enfermedad terminal del con-| COMPUTABLE COMO
yuge o hijo. TRABAJADO
Permiso para la adaptacion progresiva de la
jornada de trabajo ordinaria de las personas
47 ]trabajadoras que] se reincorporen afservicio COMPUTABLE COMO
TRABAJADO

efectivo a la finalizacion de un tratamiento
de radioterapia o quimioterapia.

48

Permiso por motivos familiares urgentes.

49

Permiso por asuntos particulares sin retri-
bucion

Licencia sin sueldo.

BAJAS IT TIPO INCIDENCIA

Por enfermedad comun sin hospitalizacion.

Por enfermedad comtin con hospitalizacion. COMPUTABLE COMO
TRABAJADO

Por enfermedad croénica en mayores de 60| COMPUTABLE COMO

anos. TRABAJADO

Accidente de trabajo o enfermedad profe-| COMPUTABLE COMO

sional. TRABAJADO

Por ultimo, el punto Quinto del mencionado acuerdo establece que “El incumpli-
miento de las jornadas previstas dard lugar a las siquientes reducciones sobre la cuantia de cada

periodo, con arreglo a los siguientes criterios, establecidos en computo anual:

! Cuando los términos de este permiso se desarrollen reglamentariamente y tenga el caracter de retribuido, se consi-

derard como trabajado.
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1. Por el cumplimiento de 180 a 189 jornadas se deducird el 60% de este complemento.

2. Por el cumplimiento de 170 a 179 jornadas se deducird el 80% de este complemento.

3. Por el cumplimiento de 169 jornadas o menos se deducird el 100% de este comple-

mento”.

Por la Universidad de Cordoba,
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