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INFORME

Esta Junta de Personal acuerda por unanimidad, reunida en sesion ordinaria celebrada el 15/01/2024
por correo electronico, emitir el siguiente informe sobre los puntos tratados con respecto a la
modificacion del Reglamento de ingreso, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
del PTGAS de la Universidad de Cérdoba solicitada por Gerencia en virtud de las observaciones
realizadas por Asesoria juridica. Asi se propone a esta Gerencia las siguientes modificaciones en el
articulado:

1.

Con respecto al art. 22 (Promocién interna), modificar lo siguiente:

Sustituir el nombre del articulo “Promociéon interna” por “ Promocion interna de los
funcionarios de carrera y del personal laboral fijo”, que es como viene recogido en el
TREBEP y regulado en el articulado del IV Convenio colectivo del PTGAS laboral.

Modificar el apartado 3 del art. 22, quedando redactado de la siguiente forma:

“3. La promocioén interna del personal funcionario de carrera de la Universidad de
Cérdoba se regira por lo establecido en el articulo 18 TRLEBEP y demds normativa de
aplicacion. Para participar en pruebas de promocion interna, dicho personal debera tener, al
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos legalmente
establecidos."

Con respecto a la modificacion del ANEXO I, esta Junta propone, para el tltimo proceso
selectivo de Auxiliares Administrativos (C.2) de la OPE de 2022 anterior a la aprobacion y
entrada en vigor de la nueva estructura de la RPT que se estd negociando, siempre que se
apruebe en una Disposicion Transitoria o, en su defecto, en las bases de la convocatoria y, en
todo caso, debidamente justificadas, la siguiente baremacion:

“En el Cuerpo o Escala equivalente y misma Area a la de la plaza convocada o contrato
laboral de Administracion de categoria equivalente y con las mismas funciones :
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» Experiencia profesional en la Universidad de Cérdoba: 0,56 puntos por mes o
fraccion superior a 15 dias.

» Experiencia profesional en otras Universidades Publicas: 0,36 puntos por mes o
fraccion superior a 15 dias.

* Experiencia profesional en otras Administraciones Publicas: 0,26 puntos por mes o
fraccion superior a 15 dias.

El siguiente baremo:
1.3 ANEXO 1. BAREMO A APLICAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE NUEVO INGRESO DE
PTGAS FUNCIONARIO

Experiencia profesional en la Universidad de Cordoba:

2.1.1. En la misma Escala y Area a la de la plaza convocada o contrato laboral de

Administracion de categoria equivalente y con las mismas funciones: 0,66 puntos por mes o

fraccion superior a 15 dias.
2.1.2 En la Escala y Area inmediatamente inferior a la de la plaza convocada o contrato
laboral de Administracion de categoria equivalente y con las mismas funciones: 0,56 puntos

por mes o fraccion superior a 15 dias.

2.1.3. En dos Escalas inferiores 0 mas y misma Area a la de la plaza convocada o contrato
laboral de Administracion de categoria equivalente y con las mismas funciones: 0,46 puntos

por mes o fraccion superior a 15 dias.

Experiencia profesional en otras Universidades Publicas:

2.1.1. En la misma Escala y Area a la de la plaza convocada o contrato laboral de

Administracion de categoria equivalente y con las mismas funciones: 0,58 puntos por mes o

fraccion superior a 15 dias.
2.1.2 En la Escala y Area inmediatamente inferior a la de la plaza convocada o contrato
laboral de Administracion de categoria equivalente y con las mismas funciones: 0,38 puntos

por mes o fraccion superior a 15 dias.

2.1.3. En dos Escalas inferiores o mas y misma Area a la de la plaza convocada o contrato
laboral de Administracion de categoria equivalente y con las mismas funciones: 0,18 puntos

por mes o fraccion superior a 15 dias.

Experiencia profesional en otras Administraciones Publicas:

2.1.1. En la misma Escala y Area a la de la plaza convocada o contrato laboral de

Administracion de categoria equivalente y con las mismas funciones: 0,57 puntos por mes o

fraccion superior a 15 dias.
2.1.2 En la Escala y Area inmediatamente inferior a la de la plaza convocada o contrato
laboral de Administracion de categoria equivalente y con las mismas funciones: 0,35 puntos
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por mes o fraccion superior a 15 dias.
2.1.3. En dos Escalas inferiores o mas y misma Area a la de la plaza convocada o contrato
laboral de Administracion de categoria equivalente y con las mismas funciones: 0,13 puntos
por mes o fraccion superior a 15 dias.

Con respecto al art. 58.3 (“Atribucion temporal de funciones”), consideramos que €sta no se
puede relacionar con ningln puesto de caracter definitivo ya que ésta figura se refiere a
puestos que realizan funciones especiales que no estén asignadas especificamente a los
puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, o para la realizacion de tareas que,
por causa de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser
atendidas con suficiencia por los funcionarios que desempefien con caracter permanente los
puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas. Y, por tanto, proponemos la siguiente
redaccion:

“3. Las citadas comisiones de servicios atribuciones temporales de funciones tendran una
duracion maxima de un ario prorrogable por otro.”

Para concluir y, en virtud de las observaciones y peticiones realizadas por las diferentes portavocias
de los grupos que forman nuestra Junta de Personal, queremos hacer constar que es la tercera vez
que esta Junta se pronuncia sobre estos puntos como consecuencia de las propuestas de
modificacion realizadas por Asesoria juridica. Este 6rgano considera que nuestra mision es la de
informar, y no negociar, puesto que el foro adecuado para las negociaciones es la Mesa de
Negociacion y son los sindicatos presentes en las mismas los que deben de asumir esa
responsabilidad.

En Coérdoba, a 15 de enero de 2024
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Fdo: Fraindidé Cruz Navas
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