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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO

1.1. Descripcion General

1.1.1. Denominacién del Titulo: |

Graduado/a en Administracién y Direccién de Empresas

1.1.2. Nivel MECES: | Nivel 2

1.1.3. Rama: |

1.1.4. Ambito de conocimiento:

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

1.1.5.a) Universidad Responsable:

| Universidad de Cérdoba

1.1.5.b) Céd. RUCT y denominacion Centro responsable:

2501140 Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Universidad de Cérdoba

1.1.5.c) Centro acreditado institucionalmente

| [si/no] No

1.1.6 Titulos conjuntos

1.1.6.a) Titulo conjunto

| [si/no] No | En caso afirmativo | [internacional/nacional]

1.1.6.b) Convenio (TC nacional): | (url)

)
1.1.6.c) Universidades Participantes: |
1.1.6.d) Codigo RUCT y Centros de imparticion: |

1.1.7 Menciones/Especialidades
(denominacion y ECTS):

Se prevé cuatro menciones:
Asesoria en finanzas y contabilidad; mencién en gestion de economia y

empresa publica; mencion en logistica; mencidn en marquetin. Asimismo, se
prevé la posibilidad de obtencion del grado sin mencion.

1.1.7.a) Mencion dual: [si/no] No

1.1.7.b) Convenio Mencion dual: (url)

| 1.1.8. Numero total de créditos: | 240 créditos

Informacion Referente al centro en el que se imparte el Titulo:

1.1.9. Modalidad de ensefianza Presencial NUm. Plazas: 150
(marcar lo que proceda) +90(itinerario
conjunto
Derecho +ADE)
Hibrida (semipresencial) Num. Plazas:
Virtual (No presencial) NUm. Plazas:

1.1.10. Ndmero total de plazas: |

1.1.10.a) N2 plazas de nuevo ingreso para primer curso: | 150 +90(itinerario conjunto Derecho +ADE)

1.1.11. Idiomas de imparticion: | espafiol

1.1.12. Normas de permanencia: https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/RR
A normas_permanencia.pdf

1.2. Justificacién del interés del Titulo y contextualizacién

En relacién con los estudios de la Ciencia Econédmica en nuestro pais, se remontan al afio 1943, cuando
se constituye la Facultad de Ciencias Politicas y Econdmicas en la universidad central de Madrid y en el afio
1953 aparece la Economia de la Empresa en la Universidad Publica espafiola, con la ley sobre Ordenacion
de las Ensefianzas Econdmicas y Comerciales, que establece que la seccién de econdmicas y comerciales
sea una de las partes en las que se divide la Facultad de Ciencias Politicas, Econdmicas y Comerciales. Esta
Facultad contara con las especialidades de Economia general, Economia de la Empresa y Seguros.

En la Universidad de Cérdoba los estudios de Administracion y Direccidon de Empresas comenzaron con
la imparticion de estos titulos (diplomatura y licenciatura en ciencias econdmicas y empresariales) en un
centro que posteriormente (1988) seria adscrito a dicha universidad (Escuela Superior de Técnica
Empresarial Agricola de Coérdoba, E.T.E.A., creada en 1963, embrién de la actual Universidad Loyola-
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Andalucia), y desde el afio 2002 en un centro propio, la actual Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas
y Empresariales. El plan de estudios de la licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas que
comenzd a impartirse por aquél entonces fue aprobado mediante Resolucion Rectoral de 30 de octubre de
2002 (BOE n? 280, de 22 de noviembre de 2002), modificado por Resolucién Rectoral de 22 de marzo de
2007 (BOE n2 90, de 14 de abril de 2007). Igualmente, la Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y
Empresariales comenzd a ofrecer una ordenacién conjunta estructurada en 6 afios de las licenciaturas,
actualmente Grados, en Derecho y en Administracion y Direccién de Empresas, que permitia al alumnado
obtener ambos titulos en ese plazo. Se trataba de una oferta complementaria, que posibilitd consolidar la
estructura de la Facultad, tanto en términos de recursos, como de estudiantes. Ademas, el hecho de
compartir profesorado entre los diversos estudios permitid cooperar y extrapolar experiencias de
innovacion docente.

La situacion descrita se ha mantenido en los términos indicados, con la salvedad de que experimenté
una gran transformacion en el afio 2011, a raiz de la implantacién del Espacio Europeo de educacion
superior, conocido como “ sistema Bolonia” . Diez afios después, a raiz de la promulgacién del Real decreto
822/2021, y dos afios mas tarde, como consecuencia de la promulgaciéon de la Ley Orgénica del sistema
universitario se ha hecho necesario revisar los planes de estudios que en aquel momento se elaboraron y
se pusieron en vigor. Ademds, hemos aprovechado la experiencia de los diez afios de puesta en practica de
los nuevos planes de estudios para detectar posibilidades de mejora o aquellos aspectos cuyo
funcionamiento se ha revelado mejorable. Por tal razén, hemos acometido una modificacion de aquellos
planes de estudios orientada a adaptarlos al nuevo marco normativo, asi como a introducir aquellas
mejoras que su puesta en practica nos ha sugerido.

Se trata, ademas, de unos estudios respecto de los que puede afirmarse que existe una gran demanda
social. En efecto, desde la década de los afios cincuenta del pasado siglo se observé un aumento en la
complejidad de las organizaciones y la necesidad de profesionales con habilidades en el ambito de la
gestion empresarial. Justamente en respuesta a esta demanda, se empezaron a crear programas de

formacidn especificos en el area de administracion y direccion de empresas.

Los estudios de Administracion y Direccion de Empresas (en lo sucesivo, A.D.E.) cuentan ya con un
recorrido trayectoria en la Universidad europea y espafiola. Esta afirmacion puede extenderse, sin lugar a
duda, al caso de la Universidad de Cérdoba, en la que estos estudios, a pesar de su puesta en marcha hace
algo mas de veinte afios, pueden considerarse plenamente consolidados. Asi se infiere con claridad de los
datos disponibles sobre oferta y demanda tanto del Grado en Administracion y Direccién de Empresas
como del Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccion de Empresas, segln los cuales se trata de
una oferta académica claramente sdlida y sostenible en el tiempo. Repdrese en que en un momento en el
que el abrupto descenso de la natalidad que se ha producido en los ultimos veinte afios ha dejado sentir
sus efectos en todos los niveles educativos, la demanda de estudios en economia y empresa en la
Universidad de Cérdoba se ha mantenido con notable firmeza.

A lo largo de los afios, los programas de A.D.E. han evolucionado para adaptarse a las cambiantes
necesidades del mundo empresarial. Se han desarrollado planes de estudio que abarcan areas clave como
contabilidad, finanzas, marketing, recursos humanos, estrategia empresarial, ademas de los aspectos
fundamentales de la economia general.

La economia como ciencia y los cientificos y estudiosos de esta disciplina en el mundo han ido
aportando un conjunto de paradigmas que ha supuesto un avance en el conocimiento y la comprensién
del funcionamiento del mercado. Se trata de una ciencia donde la observacién y el andlisis de la historia
econdmica permite abordar los problemas actuales de la sociedad desde el punto de vista econdmico y
empresarial. La complejidad de funcionamiento de los negocios y la economia en general, y el hecho de



gue en las empresas se combine recursos humanos, materiales y financieros, el entorno cambiante,
turbulento y competitivo en que las organizaciones deben sobrevivir requieren profesionales cualificados.
Esta cualificacion se obtiene cursando un conjunto de materias que aportan los conocimientos especificos
y las habilidades propias de la direccién empresarial y otras de cardcter instrumental. Todo ello mediante
una serie de materias adecuadamente combinadas como son las que conforman el Grado en
Administracion y Direcciéon de Empresas.

Hoy en dia, los estudios de A.D.E. son universalmente reconocidos como una disciplina fundamental
para la formacion de profesionales en el ambito empresarial. Y no se discute que constituye una necesidad
la formacién universitaria que prepara a los estudiantes para asumir roles directivos en empresas y
organizaciones.

El tejido productivo de Cérdoba y su provincia tiene suficiente entidad para demandar titulados en
A.D.E. a la par que requiere de la creacidon de nuevas iniciativas que proporcionen mayor riqueza y
disminuyan la tasa de desempleo. Es evidente el avance conseguido en estos veinte afios, que ahora se
pretende reforzar y adaptar con la modificacion de este Plan de Estudios, que persigue adaptar los
conocimientos, las competencias y habilidades necesarias para que su integracién en el mercado de trabajo
sea mucho mas rapiday eficaz en el contexto actual, y se adapten las ensefianzas al nuevo enfoque mundial
con la inclusién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que abarcan la esfera econdmica, social y
ambiental en la que en dmbito de la economia y la empresa tiene mucho que aportar. De ahi la necesidad
de preparar a nuestro alumnado para hacer frente a estos desafios.

La Universidad espafiola a través del Grupo de Trabajo de Cooperacidén de la Comisién Sectorial de la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) inicié en 2015 un proceso de reflexién
estratégica sobre la integracion de la Agenda 2030 en la politica universitaria. En la Universidad de Cérdoba
se ha incorporado a sus ensefianzas, de tal manera que el profesorado del Grado en A.D.E se ha implicado
e involucra a los estudiantes en la consecucion de los ODS, integrando de manera transversal estos ultimos
en el Grado de A.D.E. para que se produzca una labor transformadora en los futuros empresarios y
directivos de las empresas.

Diversos estudios revelan la elevada tasa de actividad de los titulados en A.D.E. y sefialan que esos
estudios proporcionan un alto nivel de empleabilidad y emprendimiento. En cuanto a la colaboracion e
implicacion con el entorno, la Facultad ha incrementado el nimero de convenios de colaboracién con
instituciones, empresas, colegios profesionales, etc., a los efectos de ofrecer un mayor nimero de plazas
para la realizacion de practicas externas de los estudiantes, enriqueciendo la formacion de éstos.

En lo referente a salidas profesionales de esta titulacién, hay que sefialar el amplio abanico de
posibilidades laborales que ofrece a los graduados y graduadas. Por un lado, los titulados/as en A.D.E.
pueden trabajar tanto en el sector privado (por cuenta propia o ajena) y publico (nacional, regional y local)
como en organismos internacionales; igualmente pueden dedicarse a la docencia (tanto en la ensefianza
secundaria como en la superior) e investigacion.

El presente plan de estudios se adapta ahora a las disposiciones contenidas, por un lado, en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad vy, por otro, en la nueva Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Ademas, se trata de un titulo que sigue la misma senda
gue ya han seguido muchas de las Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales de otras
universidades espafiolas y europeas.

Los convenios internacionales con otras Facultades son un indicativo de calidad, y asimismo lo son los
convenios con Escuelas de Negocios o Facultades publicas y privadas de IBS (International Business School)
en el marco de los programas de movilidad de la Unién Europea, todo lo cual avala este titulo en nuestra



Universidad. Por otro lado, el elevado nimero de empresas en diferentes sectores refuerza la imparticion
de estos estudios, ya que supone un fuerte respaldo y un importante estimulo para los estudiantes y futuros
egresados/as. No en vano, la valoracién positiva por parte de las empresas asi lo atestigua. En la actualidad
son muchos los proyectos de investigacion que refuerzan esta conexion entre la comunidad empresarial y
la comunidad universitaria.

La Conferencia Espafiola de Decanas y Decanos de Economia y Empresa -en adelante, la CONFEDE- ha
supuesto un impulso y refuerzo constante de los estudios de A.D.E. desde su constitucion en 1998, y se ha
convertido en el mejor interlocutor de la CRUE con vistas a la mejora de los estudios de A.D.E. y su
implicacién en una sociedad en continuo cambio. De todos es sabido que en los Gltimos afios nuestro pais
y nuestro entorno se ha visto afectado por crisis econémicas y financieras de importante calado que van
mas alla de los datos meramente econdmicos y que han repercutido en el modelo de sociedad y en nuestro
estado de bienestar. En la Ultima y mas reciente reunion de la CONFEDE el pasado mes de noviembre, se
analizé laimportancia de la internacionalizaciéon en el futuro de los estudios de Economia. Esta organizacion
es consciente de que la insercién laboral no es un concepto estatico, sino el resultado de la combinacion
de diferentes factores que deben ajustarse en el tiempo para asi conectar a los universitarios/as con el
mundo laboral. Resulta fundamental generar conocimiento, transmitirlo y aplicarlo para que nuestros
egresados/as accedan al mercado laboral. En definitiva, que se puedan generar sinergias entre la
universidad y el mundo empresarial, y asi, crear vinculos con la sociedad y aproximar el espacio europeo
de educacion superior.

Son muchos los graduados y graduadas de nuestra Facultad con presencia destacada en el campo de la
administracion y direccién de empresas que han tenido éxito en sus carreras profesionales, académicas,
investigadoras, en lo que hemos de ver un inmejorable indicador de la calidad del programa de A.D.E. que
se imparte en la Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Cérdoba.

Por ultimo, ha de quedar constancia de que para la elaboracién del presente plan de estudios de Grado
en Administracién y Direccion de Empresas se ha tenido en cuenta en todo momento la “Guia para la
adaptacion de las memorias de los planes de estudios de titulos de Grado al Real Decreto 822/2021 de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad”, elaborada por la Universidad de Cérdoba.

1.3. Objetivos Formativos

Principales objetivos formativos del titulo

Como ya subrayaba el Libro Blanco de Economiay Empresa, que no ha perdido vigencia en este sentido,
podemos enunciar que el objetivo central del titulo de Grado en Administracién y Direccion de Empresas
es formar profesionales capaces de desempefiar labores de gestién, asesoramiento y evaluacion en las
organizaciones productivas. Esas labores se pueden desarrollar en el dmbito global de la organizacion o en
cualquiera de sus areas funcionales: produccidon, recursos humanos, financiacién, comercializacion,
inversion, administracién o contabilidad. El graduado/a debe conocer la articulacion del normal
desenvolvimiento de todas estas areas funcionales con los objetivos generales de la unidad productiva, de
éstos con el contexto global de la economia, y estar en condiciones de contribuir con su actividad al buen
funcionamiento y a la mejora de resultados. En concreto, debe saber identificar y anticipar oportunidades,
asignar recursos, organizar la informacion, seleccionar y motivar a las personas, tomar decisiones, alcanzar
objetivos propuestos y evaluar resultados. En segundo lugar, en la formacion de los graduados/as se
tendrdn en cuenta el respeto y la promocion de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres
y mujeres, la igualdad de oportunidades, la no discriminacién de personas con discapacidad y la cultura de
paz y de valores democraticos. Como tercer objetivo, el Plan de Estudios del Titulo oficial de Graduado/a
en A.D.E. por la Universidad de Cérdoba prevé una consolidacidn e incremento de las actividades practicas



de aprendizaje, con el fin de potenciar la adquisicion de aquellas competencias y habilidades que requiere
el mercado de trabajo a los profesionales de la Administraciéon de Empresas. En definitiva, un objetivo
basico del Grado consiste en dotar a los estudiantes de los conocimientos y de las competencias necesarias
para afrontar, con solvencia, el cumplimiento del nucleo esencial de las funciones que un administrador de
empresas estd llamado a desempefiar y, en cualquier caso, en facilitarles las habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. Finalmente, el cuarto y
Gltimo objetivo, intimamente relacionado con el anterior, es formar graduados/as con las habilidades
necesarias para adaptarse a unas realidades sociales y econdmicas cambiantes, incluyendo la propia
capacidad de emprendimiento, asi como el impulso de un itinerario bilinglie. En todos estos objetivos esta
implicito el enfoque integrador de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades

Por otra parte, una de las novedades que conlleva esta modificacién del plan de estudios es la
introduccion de hasta cuatro menciones, cada una de las cuales persigue unos objetivos formativos
especificos y perfectamente definidos, que se afiaden a los generales del titulo y se enumeran a
continuacién. Estas menciones pretenden dar respuesta a la demanda de los mercados y al dmbito
internacional de la economia y la empresa y asi atender a las necesidades de empleabilidad de nuestros
graduados y graduadas ante los nuevos desafios para afrontar con solvencia su incorporacién al mercado
laboral. Los mencionados objetivos formativos son los siguientes:

MENCION EN ASESORIA EN FINANZAS Y CONTABILIDAD
Objetivos formativos:

- Proporcionar una formacién multidisciplinar en la que adquieran conocimientos con una
vision general del mundo empresarial y del funcionamiento de las empresas, asi como una

solida base financiera.

- Orientar a los futuros profesionales con una actitud critica y capacidad de decision y de

analisis de situaciones de cardcter econdmico, financiero, consultoria y auditoria.

- Organizar y desempefiar labores de gestion, asesoramiento y evaluacién de los asuntos

econdmicos-financieros.

- Aplicar métodos, técnicas vy utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para el analisis
contable.

- Demostrar la capacidad de tomar decisiones contables, tributarias y financieras.

Entre otras, la especializacién hace que se pueda acceder a las siguientes profesiones:

El asesoramiento y consultoria contable financiero. La direccion de equipos. Auditor de cuentas.
Puestos especializados en bancos y aseguradoras. Analista de inversiones. Operador en mercado de

valores.
MENCION EN GESTION EN ECONOMIA Y EMPRESA PUBLICA
Objetivos formativos:

- Proporcionar una precisa formaciéon en el manejo de la Estadistica y las técnicas de
investigacién social, asi como conocimientos de Derecho Publico, de Sociologia y
Administracién Publica.



- Analizar y conocer la estructura y organizacion de las Administraciones publicas, asi como la

relacién entre administracion y administrados con una visién pluridisciplinar.

- Conceptuar el marco legal y presupuestario que regula la estructura de las Administraciones
Publicas en el ambito nacional y europeo con una perspectiva econémica.

- Explicar el control presupuestario a nivel nacional y europeo y su implicacion las relaciones
intergubernamentales.

- Relacionar, desde una perspectiva econémica, la gestién y la administracién publica, o sea, la
gestion econémico-financiera.

Entre otras, la especializacién hace que se pueda acceder a las siguientes profesiones:

Funcion publica superior de la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas, los
Gobiernos Locales y la Unién Europea y sector empresarial publico, como inspectores y técnicos de
hacienda, interventores... Asimismo, acceso a otras entidades publicas de la Administracion Institucional
o de control, como el Tribunal de Cuentas o el Banco de Espafia, o en empresas contratadas por el sector
publico.

MENCION EN LOGISTICA
Objetivos formativos:

- Proporcionar una formacion técnica y cientifica mediante la adquisicion de habilidades
operativas y analiticas para la gestion y actuacion en el dmbito de la logistica y el transporte.

- Ensefiar conocimientos y habilidades para gestionar las operaciones y actividades de la

cadena de suministro.

- Ofrecer formacion en la aplicacidn de los procesos logisticos adecuados, aprovechando la
intermodalidad y utilizando de forma sostenible las infraestructuras de las empresas.

- Exponer los fundamentos y modelos econdmicos y su relacion con la gestion logistica
mediante el desarrollo de capacidades de liderazgo, negociacién y gestion del talento.

- Desarrollar destrezas de gestion logistica para aplicarlas en cualquier entorno empresarial.
Entre otras, la especializacidon hace que se pueda acceder a las siguientes profesiones:

Gestores/as de plataforma de distribucion, gestores y técnicos especialistas en logistica, gestores y
técnicos/as de importacion y exportacién, directores/as de operaciones, Consultores/as de logistica,
directores/as de logistica, gestores/as responsables de control de stocks, consultores/as en el ambito de la
logistica y el transporte.

MENCION EN MARQUETIN

- Proporcionar una formacion cientifica adecuada en los fundamentos, los métodos vy las
técnicas de gestion de marquetin de las empresas y otras organizaciones.

- Formar a profesionales versatiles, capaces de adaptarse a las diferentes funciones dentro de
las organizaciones y las empresas.

- Preparar al alumnado para responder a la demanda de los nuevos perfiles digitales y que
puedan acceder a una ampliada gama de sectores laborales.

- Capacitar al alumnado para enfrentar con éxito los desafios de la comunicacidn y gestion
empresarial, especialmente en el &mbito del marquetin en el marco nacional e internacional.



- Dirigir y gestionar (management) la empresa entendiendo su situacién competitiva e

institucional e identificando sus fortalezas y debilidades
Entre otras, la especializacién hace que se pueda acceder a las siguientes profesiones:

Marketing Manager, Director/a de Publicidad, Responsable de Marketing Online, Product Manager,
Responsable de Comunicacién Online, Social Media Strategist, Online Media Planner, Analista Web, SEO &
SEM Specialist. Analista Comercial.

Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y profesiones reguladas

Perfiles de egreso: | En lo referente a salidas profesionales de esta titulacién, hay que sefialar el amplio abanico
de posibilidades laborales que ofrece a los graduados y graduadas. Por un lado, los
titulados/as en A.D.E. pueden trabajar tanto en el sector privado (por cuenta propia o ajena)
y publico (nacional, regional y local) como en organismos internacionales; igualmente
pueden dedicarse a la docencia (tanto en la ensefianza secundaria como en la superior) e
investigacion.

Habilita para profesion regulada: | [si/no] Si

Profesion regulada: | Economista colegiado/a. Asimismo es muy conveniente para el acceso al desempefio a
profesiones como auditor/a de cuentas, administrador concursal, etc.

Acuerdo:

Norma:

Condicién de acceso para titulo profesional: | [si/no]

Titulo profesional: l

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje que se proponen, tienen en cuenta los
principios generales de la organizacidn de las ensefianzas universitarias oficiales establecidos en el Real
Decreto 822/2021. Atendiendo a lo sefialado en su articulo 4, se incluyen en el plan de estudios nuevos
resultados del aprendizaje, considerando que las personas profesionales surgidas de las universidades
deben ser capaces de impulsar y protagonizar transformaciones para aportar en el proceso hacia
sociedades mas democraticas y sostenibles. Debemos lograr que estén capacitadas para una accién
empatica y responsable ante los desafios ambientales, sociales y econdmicos, asi como ante los valores
democraticos fundamentales de la sociedad. Actualmente, un instrumento clave para reflexionar sobre
nuestra realidad e imaginar un mundo mejor es la Agenda 2030 de Naciones Unidas, por lo que cualquier
persona que acabe esta titulacion deberia tener la capacidad de identificar cudndo, donde y como puede
contribuir positivamente al marco global de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Estos valores y
objetivos se han incorporado de manera transversal, segin lo estipulado en el citado real decreto,
atendiendo a la naturaleza académica especifica y a los objetivos formativos de este titulo, para que el
alumnado adquiera los conocimientos, habilidades y actitudes que les capaciten para pensar y actuar en
pro del bienestar de los seres humanos y de la sostenibilidad del planeta, en el marco de los valores
democraticos y los ODS.

Anterior
. Correspondencia con los resultados del aprendizaje de acuerdo con el RD 822/2021
ordenacion
Tipo
Cédigo Coslag (Conocimientos o contenidos

Descripcion
(C/HD/COM) (C) / Habilidades o Destrezas

(HD)/Competencias (COM)




CE1

co1

Posee los conocimientos actualizados acerca
de las principales instituciones vinculadas a

las administraciones y direccion de empresas
y es consciente de la importancia de los ODS.

Conocimientos o contenidos

C02

Conoce los datos relevantes para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas
importantes de indoles social, econémica y
empresarial.

Conocimientos o contenidos

co3

Es consciente de la importancia de una
formacién cientifica y profesional adecuada
en los aspectos basicos y aplicados de la
economia de la empresa, asi como de la
organizacion y direccion empresariales.

Conocimientos o contenidos

co4

Adquiere los conocimientos necesarios para
comprender e interpretar los mercados
econdmicos nacionales e internacionales en
sus multiples dimensiones y la importancia de
los ODS.

Conocimientos o contenidos

Co5

Adquiere los conocimientos necesarios para
comprender e interpretar la realidad
econdmica de nuestro pais y sus conexiones
con la Unidn Europea.

Conocimientos o contenidos

Co6

Posee los conocimientos necesarios para
poder llevar a cabo una blusqueda activa de
empleo y la capacidad de emprendimiento,
teniendo en cuenta las exigencias del
principio de igualdad.

Conocimientos o contenidos

co7

Adquiere los conocimientos necesarios para
comprender e interpretar la normativa vigente
en el ambito empresarial, econdmicoy
financiero.

Conocimientos o contenidos

cos

Acredita el uso de una lengua extranjera

Conocimientos o contenidos

Co9

Conoce y es capar de perfeccionar el nivel de
usuario en el ambito de las TIC.

Conocimientos o contenidos

C10

Entiende las instituciones econdémico-
empresariales como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca
de cémo funciona la economiay la empresay
su vinculacién con los ODS.

Conocimientos o contenidos

C11

Conoce los ODS y las exigencias derivadas del
principio de igualdad en el ambito de la
organizacion empresarial

Conocimientos o contenidos




C12

Conocer los valores que inspiran los derechos
humanos, la democracia, la igualdad de género o la
sostenibilidad integral y su importancia para la
convivencia y el desarrollo de las sociedades.

Conocimientos o contenidos

Cu2

HDO1

Comprende y aplica correctamente los
diferentes parametros de la actividad
empresarial y econdémica y la importancia de
los ODS.

Habilidades o Destrezas

HDO2

Maneja y busca correctamente las
disposiciones normativas vigentes en relacion
con la empresay su funcionamiento en los
ambitos nacional, europeo e internacional y
aplica el principio de igualdad en la misma.

Habilidades o Destrezas

HDO3

Comprende las decisiones empresariales
tanto en el plano nacional como en el europeo
e internacional.

Habilidades o Destrezas

HDO4

Es capaz de confeccionar documentos
relacionados con la empresa y necesarios
para las relaciones empresariales y con las
administraciones publicas y conoce las metas
de la Agenda 2030.

Habilidades o Destrezas

HDO5

Es capaz de confeccionar la documentacion
interna necesaria para la llevanza de la
empresa y poder adoptar decisiones fundadas
en el &mbito de la misma.

Habilidades o Destrezas

HDO6

Maneja bases de datos econdmicas y
programas estadisticos relevantes en el
campo de las distintas acepciones del ambito
empresarial y de la aplicacion economica,
teniendo en cuenta los ODS.

Habilidades o Destrezas

HDO7

Se Integray realizar las tareas propias en
cualquier area funcional de una empresau
organizacion

Habilidades o Destrezas

HDO8

Sabe analizar y valorar a partir de la
informacion disponible la situacidn actual y
previsible evolucidén de una empresa

Habilidades o Destrezas

HDO9

Desarrolla habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Habilidades o Destrezas

HD10

Relacionar su futura labor profesional con sus
potenciales impactos sociales y ambientales y con

Habilidades o Destrezas




su contribucién a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

comMo1

Demostrar la posesion y comprension de
conocimientos actualizados de las principales
instituciones vinculadas a la administracion y
direccion de empresas, teniendo en cuenta
las metas de los ODS y las exigencias del
principio de igualdad.

Competencias

CoM02

Saber aplicar los conocimientos adquiridos a
su trabajo o vocacién de una forma
profesional, mediante la toma de las
decisiones econdémicas y empresariales mas
adecuadas en cada momento.

Competencias

COMO03

Recopilar e interpretar datos relevantes para
emitir juicios relativos a cuestiones sociales,
economicas y empresariales, teniendo muy
presentes los ODS.

Competencias

CoOM04

Poder transmitir informacion, ideas y
soluciones de caracter empresarial a un
publico tanto especializado como no
especializado en relacién con problemas
actuales y destacadamente el principio de
igualdad.

Competencias

COMO05

Saber gestionar, administrar y dirigir una
empresa, asi como otras organizaciones
publicas y privadas, aplicando criterios
profesionales.

Competencias

COMO6

Saber analizar y valorar, a partir de la
informacion disponible, la situacién actual y
previsible evolucion de una empresa en el
marco de los ODS y de las exigencias del
principio de igualdad.

Competencias

COMO07

Saber aplicar habilidades directivas como el
liderazgo, el trabajo en equipo y la motivacion
de las personas en el seno de una
organizacion empresarial y de la
administraciéon en general.

Competencias




CoMo08 Saber gestionar, administrar y dirigir una Competencias
empresa, asi como otras organizaciones
publicas y privadas, aplicando criterios
profesionales

COMO09 Ser capaz de realizar tareas de asesoria 'y Competencias
consultoria empresarial, emitiendo los
correspondientes informes, ponderando de
manera adecuada los ODS y las exigencias del
principio de igualdad.

COM10 Integrar coherentemente los conocimientos, Competencias
valores y habilidades relacionados con la
sostenibilidad, los derechos humanos y
fundamentales, la igualdad de géneroy de
oportunidades, y la accesibilidad universal en la
practica académica y profesional.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisidn de estudiantes

Se cumple la normativa vigente en cuanto a acceso y admisiéon de estudiantes.

3.1.a) Requisitos de acceso

El acceso y admisién a esta titulacion se haradn conforme a lo dispuesto en el art. 15 del Real Decreto
822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Los requisitos de acceso son los recogidos en el art. 32 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el
que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias

oficiales de Grado.
La informacién completa sobre estos requisitos esta disponible en el siguiente enlace:

https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/Acceso_y_admision.
pdf “

Para esta titulacién, no se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especificas.

3.1.b) Procedimientos y criterios de admisién

La Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia establece anualmente los requisitos y
procedimientos de admisién en los estudios universitarios de Grado impartidos por las universidades
publicas de Andalucia.

Mas informacion puede consultarse en el siguiente enlace:

https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/Acceso_y_admisio
n.pdf”

Para esta titulacién, no se contemplan criterios particulares de admision.


https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/Acceso_y_admision.pdf
https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/Acceso_y_admision.pdf
https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/Acceso_y_admision.pdf
https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/Acceso_y_admision.pdf

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de Créditos

Tipos de reconocimiento

Minimo

Méximo

Documento

Créditos cursados en Centros
de formacién profesional de
grado superior

Adjuntar convenio

Créditos cursados en Titulos
propios

Adjuntar documento titulo propio

Créditos cursados por
Acreditacion Experiencia
Laboral y Profesional

Se deben concretar los requisitos necesarios para el reconocimiento de
créditos por experiencia laboral y profesional, especificando:

1. El tiempo minimo necesario para obtener el reconocimiento total

2. Eltipo de experiencia laboral o profesional que podréd ser reconocida

3. Qué parte del plan de estudios quedaria afectada por el
reconocimiento justificada en términos de resultados de aprendizaje ya que

el perfil de egreso ha de ser el mismo

El Reconocimiento y Transferencia de Créditos se hard de acuerdo con lo establecido en el art. 10 del

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas

universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. En la Universidad de Cdrdoba, el

procedimiento general esta recogido en el Titulo V del Reglamento 24/2019 de Régimen Académico de los

Estudios Oficiales de Grado de la Universidad de Cérdoba, que puede consultarse en el siguiente enlace:

https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/RRA rec y transferenci

a.pdf

Las reglas aplicables en la materia en el Grado en Derecho seran, en particular, las siguientes:

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES LABORALES O PROFESIONALES

1.

Se podra reconocer créditos por la realizacion de actividades laborales o profesionales siempre
que la actividad o experiencia laboral o profesional alegada esté estrechamente relacionada con
los conocimientos habilidades y competencias propios del Grado en Derecho.

En todo caso sera necesario que la actividad o experiencia laboral o profesional sea anterior o
coetdnea a la realizacion de los estudios de grado. En caso se ser coetanea, dicha actividad o
experiencia debera encontrarse fuera del ambito universitario o ser ajena a las actividades
realizadas o previstas con arreglo al plan de estudios del Grado en Derecho en materia de
practicas.

Las personas interesadas habran de presentar la solicitud correspondiente y deberdn aportar un
ejemplar del informe de vida laboral o documento equivalente, incluyendo en todo caso el grupo
de cotizacion. Asimismo, deberan aportar una memoria confeccionada por la persona solicitante,
asi como un informe evacuado por la persona responsable de la empresa, relativos, en ambos
casos, a los cometidos laborales o profesionales desempefiados por aquella y en cuya virtud se
solicita el reconocimiento de titulos.

Como regla general, sélo seran reconocidos créditos cuando se trate de actividades laborales o
profesionales realizadas por personas encuadradas en los grupos de cotizacion 1y 2 del Régimen
General de la Seguridad Social o equivalentes. Solo excepcionalmente y de manera motivada
podrd reconocerse créditos por la realizacién de actividades laborales o profesionales
encuadrables en los restantes grupos de cotizacién.

El nimero maximo de créditos reconocibles por la realizacion de estudios universitarios no
oficiales y por la realizacion de actividades laborales o profesionales sera el establecido en cada



https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/RRA_rec_y_transferencia.pdf
https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/RRA_rec_y_transferencia.pdf

momento por las normas aplicables; por tal razén, lo sera, en tanto no cambien estas, el 15% del
total de los créditos del Grado conforme al Plan de Estudios, o sea, un total de 36 créditos como

maximo.

6. Los créditos que se han reconocidos por esta razon se incorporaran al expediente como “apto”,
sin calificacion numérica.

7. La ratio de reconocimiento serd como maximo de un crédito por cada 25 horas de actividad o
experiencia laboral o profesional acreditadas, siempre que la persona solicitante haya realizado
un minimo de tres meses en jornada a tiempo completo o equivalente.

8. Serdn reconocidos en primer lugar los créditos correspondientes a practicas externas, y en su
defecto, los correspondientes a aquellas asignaturas respecto de las cuales quepa apreciar
adecuacion o concordancia de las destrezas o habilidades adquiridas con ocasién de la realizacién
de la actividad laboral o profesional con los resultados de la formacion y aprendizaje descritos en
las guias docentes de las asignaturas correspondientes.

3.3. Procedimiento para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la Universidad de Cérdoba es la encargada de
gestionar las diversas relaciones de la Universidad con el exterior, asi como de proyectar y promocionar
este tipo de acciones en coordinacién con los distintos Organos Universitarios y con otras entidades e

instituciones.

Su pagina web (http://www.uco.es/internacional/movilidad/es/) ofrece informacién de los distintos
programas de movilidad para los estudiantes de Grado, estudiantes internacionales que visitan la UCO o

convenios internacionales de movilidad.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1, Estructura del Plan de Estudios

4.1.a) Descripcion General del Plan de Estudios

Estructura del plan de estudios por tipologia de créditos

TIPO DE CREDITOS ECTS
Formacién Basica (FB) 72
Obligatorios (OBL) 114
Optativos (OP) 36
Practicas Académicas Externas (PAE) 12
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
Total, Créditos ECTS 240

En este sentido, el plan de estudios de Graduado en Administracion y Direccion de Empresas por la
Universidad de Cérdoba tiene un total de 240 créditos, distribuidos en 4 cursos de 60 créditos cada uno,
divididos en 2 cuatrimestres, que incluyen toda la formacién tedrica y practica que permite al estudiante
la adquisicién de las competencias antes enumeradas, de acuerdo con la distribucién que figura en la
siguiente tabla 1.


http://www.uco.es/internacional/movilidad/es/

De acuerdo en el articulo 13.3 del R.D. 822/2021 las ensefianzas oficiales de Grado pueden

complementarse con la incorporacién de menciones. En este sentido, el plan de estudios de Graduado en

Administracion y Direccién de Empresas por la Universidad de Cérdoba se complementa con 4 menciones

(tabla 2) que suponen una intensificacion curricular o itinerario especifico en torno a un aspecto formativo

determinado del conjunto de conocimientos, competencias y habilidades que conforman el plan de

estudios de dicho titulo, y que complementan el proyecto formativo general del Grado. Una mencién

tendra como minimo el equivalente al 20 por ciento de la carga de créditos total de un titulo de Grado.

Asimismo, es posible obtener el titulo de Grado sin mencién alguna.

Curso

Curso

Tabla 1. Resumen del plan de estudios

Cuatrimestre 1

Asignatura ECTS Tipologia
Introduccion a la 6 Bdsica
Organizacién de
Empresas
Introduccion al 6 Bdsica
Derecho
Introduccion a la 6 Bdsica
Contabilidad
Matematicas 6 Bdsica
Introduccioén a la 6 Bésica
Economia

TOTALECTS = 30

Cuatrimestre 3

Asignatura ECTS Tipologia
Estadistica 6 Bdsica
empresarial
Macroeconomia 6 Bdsica
Habilidades de 6 Obligatoria
direccion
Andlisis de estados = 6 Obligatoria
econémicos y
financieros
Matematicas 4 Obligatoria
financieras

TOTALECTS 28

Modalidad

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Modalidad

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Lengua

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano

Lengua

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano

Asignatura

Historia
Econdmica

Economia de la
Empresa

Microeconomia

Contabilidad
Financiera

Matematicas
Avanzadas

TOTAL ECTS

Asignatura

Economia
espafiola e
internacional

Marketing

Introduccion a

las finanzas

Introduccion a
la fiscalidad

Estadistica
empresarial
avanzada

Derecho del
trabajo

TOTAL ECTS

Cuatrimestre 2

ECTS Tipologia Modalidad
6 Bésica Presencial
6 Obligatoria = Presencial
6 Bésica Presencial
6 Obligatoria = Presencial
6 Obligatoria = Presencial
30

Cuatrimestre 4

ECTS Tipologia Modalidad
6 Obligatoria = Presencial
6 Basica Presencial
6 Bésica Presencial
4 Obligatoria = Presencial
6 Basica Presencial
4 Obligatoria = Presencial
32

Lengua

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano

Lengua

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano



Cuatrimestre 5
Curso  Asignatura ECTS Tipologia

Direccién de 6 Obligatoria
recursos humanos

Direccién 6 Obligatoria
financiera

30 L ) :
Investigacion de 6 Obligatoria
mercados
Métodos 6 Obligatoria
cuantitativos en la
empresa
Politica econémica 4 Obligatoria

TOTALECTS 28

Cuatrimestre 7

Curso  Asignatura ECTS Tipologfa
Optativas/Practicas = 12 Optativa
Optativas® 20 Optativa

49

TOTAL ECTS 32

Modalidad

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Modalidad

Presencial

Presencial

Lengua

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano

Lengua

Castellano

Castellano

* En caso de asignaturas anuales se debera adaptar adecuadamente la tabla.

Consideraciones sobre la optatividad

Asignatura

Derecho
mercantil

Anélisis

econdémico

Direccioén
estratégica
Direccién y
control de
operaciones

Econometria

Auditoria de
estados
financieros

TOTAL ECTS

Asignatura

Creacién de
empresas

Trabajo fin de
grado

Optativas™

TOTAL ECTS

Cuatrimestre 6

ECTS

28

Tipologia

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Modalidad

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Cuatrimestre 8

ECTS

16

28

Tipologia

Obligatoria

Obligatoria

Optativa

Modalidad

Presencial

Presencial

Presencial

Para obtener alguna de las cuatro menciones que se ofertan (48 ECTS), el estudiantado deberd cursar

y superar la asignatura optativa de 12 ECTS Practicas curriculares, siempre que dichas practicas sean

especificas de la correspondiente mencidn, y las siguientes asignaturas (36 créditos ECTS).

*Los estudiantes que opten por la MENCION EN ASESORIA EN FINANZAS Y CONTABILIDAD deberan
cursar en 42 curso, ler cuatrimestre, las siguientes asignaturas optativas: Analisis de costes (6 ECTS),

Gestién en mercados financieros (6 ECTS) , Derecho de Sociedades (4 ECTS) Y Contabilidad y finanzas

sostenibles (4 ECTS).

Los estudiantes que opten por la MENCION EN GESTION EN ECONOMIA Y EMPRESA PUBLICA deberan
cursar en 42 curso, ler cuatrimestre, las siguientes asignaturas optativas: Contabilidad publica y control

presupuestario (6 ECTS), Economia del sector publico (6 ECTS),

Administraciones Publicas (4 ECTS) y Derecho Publico Econémico (4 ECTS).

Marco constitucional

de las

Lengua

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano

Castellano

Lengua

Castellano

Castellano



Los estudiantes que opten por la MENCION EN LOGISTICA deberan cursar en 42 curso, ler cuatrimestre,
las siguientes asignaturas optativas: Cadena de valor y logistica (4 ECTS), Aspectos contractuales y
tributarios de la actividad logistica (4ECTS), Prevencion de riesgos laborales en el sector logistico y de
distribucion (4ECTS), Aspectos juridicos-publicos de la actividad logistica (4ECTS) y Técnicas de negociacién
aplicadas a la actividad logistica (4ECTS).

Los estudiantes que opten por la MENCION EN MARKETING deberdn cursar en 42 curso, ler
cuatrimestre, las siguientes asignaturas optativas: Marketing estratégico (6 ECTS), Investigacién de
mercados Il (6 ECTS), Comportamiento del consumidor (4 ECTS) y Marketing digital (4 ECTS).

** | os estudiantes que opten por la MENCION EN ASESORIA EN FINANZAS Y CONTABILIDAD deberan
cursar en 42 curso, 22 cuatrimestre las siguientes optativas: Asesoria financiera: método del caso (4 ECTS),
Contabilidad avanzada (4 ECTS), Derecho civil y empresa familiar (4ECTS) y Fiscalidad empresarial (4 ECTS).

Los estudiantes que opten por la MENCION EN GESTION EN ECONOMIA Y EMPRESA PUBLICA deberan
cursar en 42 curso, 22 cuatrimestre, las siguientes asignaturas optativas: Economia de la Unién Europea (6
ECTS), Etica empresarial y responsabilidad social corporativa (4 ECTS) y Fuentes de informacién econémica
de la Union Europea (6 ECTS).

Los estudiantes que opten por la MENCION EN LOGISTICA deberan cursar en 42 curso, 22 cuatrimestre,
las siguientes asignaturas optativas: Métodos de optimizacion en transporte y logistica (4 ECTS), Analisis
multivariante para la cadena de valor (4 ECTS), Sistemas de transporte y logistica (4 ECTS), Disefio y analisis
estratégico de la cadena de valor (4 ECTS).

Los estudiantes que opten por la MENCION EN MARKETING deberdn cursar en 42 curso, 2°r
cuatrimestre, las siguientes asignaturas optativas: Etica empresarial y responsabilidad social corporativa (4
ECTS), Herramientas informaticas de gestién empresarial ( 4 ECTS), inglés comercial (4 ECTS) e
Internacionalizacién de empresas (4 ECTS).

Ademas, para la Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales, en la optatividad se
ofertan 4 Asignaturas de Intercambio, con un total de 20 créditos, para estudiantes que estén cursando la
titulacién en la Universidad de Cérdoba, que participen en el programa de movilidad.

Si el titulo oferta menciones debera presentar como se configuran (un cuadro por cada mencién):

Tabla 2. Estructura de las menciones

Denominacién mencién Materia/asignatura Cuatrimestre ~ ECTS
MENCION EN ASESORIA ~ Analisis de Costes 10 6
EN FINANZAS Y

ili i 1 o]
CONTABILIDAD Contabilidad y finanzas sostenibles 19 4
Derecho de Sociedades 1@ 4
Gestion de mercados financieros 19 6
Asesoria financiera: método del caso 22 4
Contabilidad avanzada 28 4

Derecho civil y empresa familiar 20 4



Denominacién mencidn

MENCION EN GESTION
EN ECONOMIA Y
EMPRESA PUBLICA

Denominacién mencién

MENCION EN
LOGISTICA

Denominacién mencién

MENCION EN
MARKETING

Fiscalidad empresarial

Materia/asignatura
Contabilidad publica y control presupuestario
Economia del sector publico
Marco constitucional de las Administraciones Publicas
Derecho Publico Econdmico
Economia de la Unién Europea
Etica empresarial y responsabilidad social corporativa

Fuentes de informacion econdmica de la Unidn
Europea

Materia/asignatura
Cadena de valor y logistica

Aspectos contractuales y tributarios de la actividad
logistica

Prevencion de riesgos laborales en el sector logistico y
de distribucién

Aspectos juridicos-publicos de la actividad logistica

Técnicas de negociacion aplicadas a la actividad
logistica

Métodos de optimizacion en transporte y logistica
Analisis multivariante para la cadena de valor
Sistemas de transporte y logistica

Disefio y andlisis estratégico de la cadena de valor

Materia/asignatura
Marketing estratégico
Investigacion de mercados Il

Comportamiento del consumidor

Cuatrimestre

Cuatrimestre

Cuatrimestre

ECTS

ECTS

ECTS



Marketing digital 19 4

Etica empresarial y responsabilidad social corporativa 29 4
Herramientas informaticas de gestion empresarial 29 4
Inglés comercial 20 4
Internacionalizacién de empresas 29 4
Materia: otra optatividad Materia/asignatura Cuatrimestre ECTS
Métodos matematicos 29 4
Practicas curriculares(*) 29 12

(*) La ficha relativa a la asignatura de practicas curriculares sera comun a las practicas de las distintas
menciones y a las de quienes no opten por ninguna de las menciones. Todos los aspectos seran iguales,
salvo el relativo a los contenidos, que necesariamente deberan variar en funcion del perfil de cada una de
las menciones. Por lo tanto, los aspectos relativos a resultados del aprendizaje, actividades formativas,
metodologias docentes y sistemas de evaluacion coincidiran en todos los casos.

Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del Plan de Estudios

Con la expresion “coordinacién docente” se alude a las medidas destinadas a facilitar y mejorar el
proceso de adquisicién de las competencias de una titulacion por parte de sus estudiantes. Resultan
concernidas asi numerosas cuestiones, que afectan a diversos estamentos universitarios, como, por
ejemplo, la ordenacidn de los contenidos de las distintas asignaturas, la supervision de los sistemas de
evaluacion, el examen y valoracién de la carga de trabajo entre asignaturas y a lo largo de cada curso, etc.

Mas en concreto, la coordinacién horizontal sitia el foco en las asignaturas que un/a estudiante no
repetidor/a cursa simultdneamente, o sea, incide sobre la organizacion y ejecucion de las actividades
formativas, lo que es tanto como decir que analiza la carga de trabajo del estudiantado, a fin de racionalizar
la distribucién de esa carga de trabajo a lo largo de cada cuatrimestre, y de asegurar el respeto de lo
establecido en el plan de estudios, promoviendo la organizacién y programacién de las actividades
formativas y de evaluacion del modo mas funcional y eficiente. Por su parte, la coordinacién vertical se
refiere globalmente al titulo de Grado y se proyecta sobre sus objetivos formativos y la coherencia y
adecuacion los diversos aspectos del proceso de adquisicion de competencias. La finalidad es, pues, dotar
de coherencia al conjunto del plan de estudios, definir bien los resultados del aprendizaje previstos y
confirmar la adecuacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacién previstos.

El disefio del plan de estudios que ahora se modifica persigue el objetivo fundamental de mejorar el
hasta ahora existente, ademds de incorporar los cambios derivados de las normas aplicables.
Naturalmente, la coordinacion resulta crucial en su ejecucién, en la medida en que posibilita la consecucion
de la necesaria coherencia entre las diferentes materias y la continuidad de los contenidos de los diferentes
modulos, tanto de forma interna, en relacién con las asignaturas que lo configuran, como en sentido
transversal, tratando de relacionar entre si los contenidos de las diferentes materias y evitando asi tanto
contradicciones como indeseables solapamientos.



Para conseguir esta coordinacién e implantar los sistemas de evaluacién necesarios para el logro de la
mejora continua de los Titulos, la Universidad de Cérdoba cuenta, desde luego, con un Sistema de Garantia
de Calidad de los Titulos de Grado, cuyo cometido es el establecimiento y seguimiento de la garantia de la
calidad de acuerdo con los Estandares y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio
Europeo de Educacién Superior (ESG-2015). Ademas, actualmente se esta implementado el nuevo Sistema
de Garantia de Calidad de los Centros impulsado por la ACCUA
(https://www.uco.es/derechoyccee/es/grados/sistema-de-garantia-de-calidad-del-centro), y, mas en
concreto, en lo que afecta a esta titulacion, se cuenta con una Comisién de Garantia de la Calidad de la
Facultad cuya labor alcanza, ciertamente, a todos los titulos de Grado que se imparten en la Facultad de
Derecho y Empresariales, y no solo al Grado en Derecho, sobre el que versa la presente Memoria
(actualmente, como se ha dicho, se imparte el Grado en Derecho y el Grado en Administracion y Direccion
de Empresas, ademas de la ordenacion conjunta de ambos).

Al margen de lo anterior, como personas especialmente responsables de la coordinacién docente
horizontal y vertical es necesario aludir, por una parte, al Coordinador/a de la Calidad del Centro (figura de
reciente introduccién en el momento de redactar estas lineas) y a los/as Coordinadores/as de Titulacién.

La primera de estas dos figuras asumira la responsabilidad de la coordinacion y ejecucién de los distintos
procedimientos de diagndstico y mejora de la calidad justamente para posibilitar que la puesta en practica
del Plan de Estudios permita alcanzar los objetivos formativos y los resultados de la formacién y el
aprendizaje previstos, con arreglo a unos estandares de calidad 6ptimos. La segunda figura, por su posicién
mas “cercana” al alumnado, se halla en una situacién especialmente idénea para velar por la coordinacion
horizontal y vertical a lo largo de los cuatro cursos que conforman el Grado, asi como por la coherencia de
la formacién ofrecida y la correcta coordinacion entre profesorado y alumnado, al tener un conocimiento
directo de la ejecucion del Plan de Estudios. Por tal razén, habra de velar, en particular, para que no se
produzcan duplicidades en los contenidos de las distintas asignaturas que configuran este Grado (no ya en
su disefio en el Plan de Estudios, sino en su puesta en practica) y para que se establezca una distribucion
razonable de la carga de trabajo del alumnado, tanto en cada cuatrimestre del curso académico, como en
los diferentes cursos de la titulacion. Para la consecuciéon de estas metas, con la colaboracion del
Vicedecano/a competente, se convocaran y celebraran cada cuatrimestre reuniones con el profesorado
responsable de cada grupo, a fin de analizar y buscar soluciones a las posibles anomalias detectadas, asi
como con el alumnado, a fin de conocer su valoracion sobre el grado de coordinacion alcanzado en el marco

de la implantacion de la Titulacién y los posibles problemas aparecidos.

Por ultimo, en los planos de movilidad y practicas curriculares y extracurriculares, sera el Equipo de
Gobierno de la Facultad, a través de los Vicedecanos/as competentes (actualmente, las Vicedecanas de
Relaciones Internacionales e Institucionales y de Estudiantes, Vida Universitaria y Asuntos Econdmicos,
respectivamente), el que se encargue de la coordinacidon horizontal y vertical en relacion con los
procedimientos de movilidad y con la realizacién de practicas curriculares y extracurriculares.

4.1.b) Plan de Estudios detallado

| Materia 1: Historia Econémica

N2 créditos ECTS 6 Tipologia Basica Modalidad  Presencial
Organizacién temporal 29 Cuatrimestre Lenguas Espafiol

Ambito de Conocimiento Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin, comercio,
(Solo en caso de tipologia BASICA) contabilidad y turismo

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
CO3, CO5, C10, C12, HDOS, HD10, COMO1, COMO03, COM10

CONTENIDOS



Historia econdmica, desarrollo, progreso. Economia en distintas fases histdricas. Economia en el s. XIX y XX. Economia espafiola
contempordnea

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (45-100%)-AF2(15-100%)-AF4(55-0%)-AF5(35-0%)

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MD1 MD2 MD3
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SE1 (30%-70%)-SE2 (10%-20%) -SE3(10-40%)

OBSERVACIONES
Materia 2: Introduccién al Derecho
N2 créditos . , . . .
ECTS 6 Tipologia Basica lalidad Presencial
Organizacion temporal 1 curso - 1.2 cuatrimestre Lenguas Espafiol

Ambito de Conocimiento

) = Derecho
(Solo en caso de tipologia BASICA)
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

C01; C07,C12;HDO2; HDO4; HD10; CM02; COMO03; COMO09;COM10
CONTENIDOS

El Derecho: Concepto y caracteres del Derecho. Fuentes en el Ordenamiento juridico espafiol. La norma juridica. El Derecho
civil: Concepto. Contenido y estructura del Cédigo civil espariol. La legislacion autonémica. Personas fisicas y juridicas. La
persona fisica: Comienzo y fin de la personalidad juridica. Capacidad. Estados civiles y Registro Civil. Medidas de apoyo para
el ejercicio de la capacidad juridica. Personas juridicas. Domicilio, nacionalidad y vecindad civil. Desaparicién, Ausencia y
Declaracion de fallecimiento. Derecho subjetivo, Relacion juridica. Hecho, acto y negocio juridico. Fuentes de la relacion
juridica obligatoria. Contrato. Responsabilidad Civil. Cosa, bien y patrimonio. Los Derechos reales en general. Posesion,
propiedad y demds derechos reales limitados. Registro de la Propiedad

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (50-100%) — AF2 (10-100 %) - AF4 (80-0%) - AF5 (10-0%)

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia

MD1, MD3
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SE01 (70-80) — SEO2 (10) — SE03 (10-20)

OBSERVACIONES
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Introduccion al co1-co7
Bésica 6 1-2 Espafiol ~ HD02 — HDO4

Derecho CMO02 — COMO03 — COMO09

(En caso de materias con gran nimero de asignaturas, se debe hacer una descripcion mas diferenciada de
dichas asignaturas, eliminando de la ficha de materia el apartado “ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA
MATERIA” y concretando la informacion para cada una de ellas (resultados de aprendizaje, actividades
formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacidon) en tablas segln el siguiente modelo (una
por cada asignatura):

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA



ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje

(incluir codigos)
CODIGOS (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

Denominacion Tipo
natura 1

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES ~ CODIGOS
SISTEMAS DE EVALUACION ~ CODIGOS (PONDERACION % MINIMO - % MAXIMO)
OBSERVACIONES

(En caso de materias con gran nimero de asignaturas, se debe hacer una descripcién mas diferenciada de
dichas asignaturas, eliminando de la ficha de materia el apartado “ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA
MATERIA” y concretando la informacion para cada una de ellas (resultados de aprendizaje, actividades
formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion) en tablas segln el siguiente modelo (una por
cada asignatura):

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Resultados aprendizaje
(incluir cédigos)

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma

Asignatura 1

ACTIVIDADES FORMATIVAS ~ CODIGOS (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)
METODOLOGIAS DOCENTES =~ CODIGOS
SISTEMAS DE EVALUACION ~ CODIGOS (PONDERACION % MINIMO - % MAXIMO)
OBSERVACIONES

| Materia 3: Estadistica
Ne créditos
ECTS
Organizacion temporal

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

6 Tipologia Basica lalidad Presencial

Primer cuatrimestre Lenguas Castellano

Mateméticas y Estadistica

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
€02, C03, C05, C09, co11, C12, HDO1, HDO6, HDO8, HD10, COMO02, COMO03, COMO06, COM10

CONTENIDOS

Nociones bdsicas de Estadistica: escala de medida y tipos de variables. Estadistica descriptiva. Andlisis de datos
univariante: distribuciones de frecuencias, representaciones grdficas y medidas descriptivas. Andlisis de datos
bivariante: medidas de asociacion para variables no numéricas, correlacion y regresion. Numeros indice.
Aplicaciones prdcticas de estadistica descriptiva con un paquete estadistico.

Introduccion al Cdlculo de Probabilidades: funcion de probabilidad y probabilidad condicionada (teoremas de la
probabilidad total y de Bayes). Variable aleatoria. Momentos de una variable aleatoria. Distribuciones de
probabilidad para variables aleatorias y continuas. Teorema central del limite. Variable aleatoria multidimensional
(bidimensional). Transformaciones de variables aleatorias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (45-100%) — AF2 (15—-100%) — AF4 (60—-0%) — AF5 (30-0%)

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia

MD1, MD2, MD3
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)

SEO1 (40— 80%) — SE02 (10 — 30%) — SE03 (10 — 30%)

OBSERVACIONES
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
\ . €02, €03, C05, €09, c011/
Estadistica Bdsica 6 Primer Castellano HDO1, HDOG6, HDO8 /
Empresarial cuatrimestre

COMO02, COMO03, COMO06



Materia 4: Matematicas

Ne créditos . , . . . .
ECTS 6 Tipologia Obligatoria lalidad Presencial
Organizacion temporal ler curso 19 cuatrimestre, Lenguas Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

€02, C03, C04, C09,C12,HDOS, HDOY, HD10,COMO02, COMO03, COM06,COM10
CONTENIDOS

Operativa bdsica. Matrices. Sistemas de ecuaciones lineales. Funciones reales de 1 variable real: funciones bdsicas,
derivadas, optimizacion de funciones, grdficos. Integrales de funciones de 1 variable.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (45-100%) — AF2 (15-100%) — AF4 (85-0%) — AF5 (5-0%)

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia

MD1, MD3
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)

SEO1 (10-70) - SE02 (10-15) - SE03 (10-30)

OBSERVACIONES
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
obligaroria C02, C03, C04, C09/HDOS,
Matemdticas 6 1¢e Castellano  HD09/COMO02, COMO3,

COMOo6

(En caso de materias con gran niumero de asignaturas, se debe hacer una descripcion mas diferenciada de
dichas asignaturas, eliminando de la ficha de materia el apartado “ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA
MATERIA” y concretando la informacion para cada una de ellas (resultados de aprendizaje, actividades
formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién) en tablas segun el siguiente modelo (una
por cada asignatura):

Materia 5: EMPRESA
N2 créditos
ECTS

24 Tipologia Bdsica lalidad Presencial

1= curso 1« cuatrimestre y

Organizacion temporal . Lenguas Espaiiol

: P 22 curso 22 cuatrimestre g P
Ambito de Conocimiento Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin,
(Solo en caso de tipologia BASICA) comercio, contabilidad y turismo

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
CO1, CO2, C03, C04, CO7, CO9, CO10,C12 HDO1, HDO3, HDO4, HDO5, HDO6, HDO8, HDOS, HD10,COMO01, COMO02,
COMO03, COM04, COMO05, COMO06, COM08, COM09,COM10

CONTENIDOS

® Introduccion a la Administracion y la Organizacion de Empresas. Concepto de empresa,; Subsistemas
empresariales; Toma de decisiones; Cultura y desarrollo organizativo.

® Andlisis de las decisiones de inversion y financiacion en la empresa e instituciones.

® Introduccion al Marketing (andlisis del mercado, la demanda y el comportamiento del consumidor;
desarrollo de las variables bdsicas del marketing-mix).

® Introduccion al registro de los hechos econémicos de los empresarios sobre la base de la normativa
contable vigente, entendiendo como y por qué se reconocen las operaciones contables en las empresas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)




AF1 (145-100%) AF2 (80-100%) AF3 (5-100%)— AF5 (10-100%)-AF4 (225-0%) — AF5(135-0%)

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MDO01, MD02, MD03
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SEO01 (30-80%) - SE2 (10-30%) -SE3 (10-40%)

OBSERVACIONES
Se especifica en la ficha de cada asignatura
Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Introduccién a la Bdsica 6 19 Espafiol  C03; CO7; HDO5; HDO9; COMO2
Contabilidad
ACTIVIDADES 3 o). ~ o). _0%)- .09,
FORMATIVAS AF1 (36-100%); AF2 (24-100%); AF4 (30-0%); AF5 (60-0%)
METODOLOGIAS
pocENTEs  MD1; MD2; MD3
SISTEMAS DE " oo " om0 )
FVALUACIGN  SEL (409%-60%) - SE2 (109%-30%)-SE3 (10-40%)
OBSERVACIONES  Asignatura bdsica sin requisitos previos de acceso
Asignatura Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
- o 2- -CO4- 'HD0O1-HD03-HDO6-
Marketing Basica 6 20 Espaiiol €02-C03-C04-CO9/HDO 03-HDO6

HDO08/COMO02-COMO03-COMO4
ACTIVIDADES FORMATIVAS = AF1 (36-100%) — AF2 (19-100%) — AF3 (5-100%) — AF4 (45- 0%) — AF5(45-
0%)
METODOLOGIAS DOCENTES = MD1 - MD2 — MD3
SISTEMAS DE EVALUACION  SE1 (50-80%)-SE2(10-20%)-SE3(20-40%)
OBSERVACIONES  Asignatura bdsica sin requisitos previos de acceso

Materia 6: ECONOMI[A

N2 créditos

ECTS 12 Tipologia Bdsica lalidad Presencial

1< curso 1- cuatrimestre y

Organizacion temporal . Lenguas Espariol

g P 22 cuatrimestre 2 P
Ambito de Conocimiento Ciencias economicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin,
(Solo en caso de tipologia BASICA) comercio, contabilidad y turismo

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

C02,C04, CO5, CO10, C12, HDO1, HDOS, HD10, COMO02, COM04, COM10
CONTENIDOS

® Introduccion a la Economia. Oferta y demanda, elasticidad, teoria del consumidor, mercados, variables
macroecondémicas.
®  Microeconomia. Productores y consumidores, mercados de bienes y factores. Microeconomia normativa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (90-100%) —AF2 (30-100%)- AF4 (120-0%) - AF5 (60-0%)

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia

MDO01, MDO02, MD03
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SEO1 (40-70%) - SE02 (10-20%) -SE03(10-40%)
OBSERVACIONES

Se especifica en la ficha de cada asignatura

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA



Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Introduccion a la C02-C04-Cc010, HDO1,

Economia Bdsica 6 1 Espafiol HD0S, COM02
ﬁg;ll\‘;fgejz AF1 (45-100%)-AF2(15-100%)-AF4(70-0%)-AF5(20-100%)
METOggé?ﬁ]l_,:i MD1 MD2 MD3
-;l‘iz\—fl/fz‘ﬁ\égls SE1 (40%-70%)-SE2(10%-20%) SE3(10-40%)
OBSERVACIONES
Asignatura Tipo  ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Microeconomia Bdsica 6 20 Espafiol ggZM 0 Z(i(?éM(zgi C010, HDO1, HDOS,
?g;ll\\;f.;)ejg AF1 (45-100%) — AF2 (15-100%) — AF4 (50-0%) — AF5 (40-0%)
METOggé?ﬁ][_,:é MD1 - MD2 - MD3
;ﬂfﬁcs,gﬁ SE1 (40-60%) — SE2 (10-20%) -SE3(10-40%)
OBSERVACIONES

Materia 7: Macroeconomia

EI(‘—:’_I_cSredltos 6 Tipologia Basica lalidad Presencial
Organizacion temporal 19 Cuatrimestre Lenguas Espafiol

Ambito de Conocimiento Ciencias economicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin,
(Solo en caso de tipologia BASICA) comercio, contabilidad y turismo

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C02, CO4, CO5, CcO10, C12, HDO1, HDO6, HD10,CLOMO03,COM10

CONTENIDOS

Introduccién a la Macroeconomia. Modelo de determinacién de la Renta Nacional. Dinero, inflaciéon y desempleo.
Crecimiento econdémico. La economia abierta. Introduccién a los instrumentos de Politica Econdmica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (38-100%)-AF2(15-100%)-AF3(7-100%)-AF4(38-0%)-AF5(52-0%)

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MD1 MD2 MD3
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SE1 (40%-70%) — SE2 (10%-20%) — SE3 (20%-40%)

OBSERVACIONES
Materia 8: Estadistica Avanzada
Ne créditos . , - . .
ECTS 6 Tipologia Basica lalidad Presencial
Organizacion temporal  Segundo cuatrimestre Lenguas Castellano

Ambito de Conocimiento

) o Matematicas y Estadistica
(Solo en caso de tipologia BASICA)

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C02, C03, C05, C09, C011,C12, HDO1, HDO6, HDO8,HD10, COMO02, COM03, COMO06,COM10

CONTENIDOS



Introduccion a la inferencia estadistica: poblacion, disefio muestral, estadistico y distribuciones en el muestreo.
Estadistica paramétrica y no paramétrica. Estimacion puntual: método de mdxima verosimilitud y propiedades
deseables de un estimador. Estimacion por intervalo para uno y dos pardmetros. Cdlculo del tamafio muestral.
Introduccion al contraste de hipotesis: regla de decision, errores de tipo | y Il, potencia y probabilidad limite.
Contrastes de hipdtesis paramétricos y no paramétricos con una, dos y k muestras. Aplicaciones prdcticas con un
paquete estadistico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (45-100%) — AF2 (15-100%) — AF4 (60-0%) — AF5 (30—-0%)

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MD1, MD2, MD3
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SEO01 (40 — 80%) — SE02 (10 — 30%) — SE03 (10 — 30%)

OBSERVACIONES
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Estadistica Sequndo C02, C03, C05, C09, co11/
Empresarial Bdsica 6 . Castellano HDO1, HDO6, HDOS /
Avanzada cuatrimestre COMO2, COMO3, COMO6
Materia 9: Creacién de Empresas
Ne créditos ECTS 6 Tipologia Obligatoria lalidad Presencial
Organizacion temporal 22 Cuatrimestre Lenguas Espafiol

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C0O6-C09-C010, C12,HDO1-HD03-HD0O4-HDO5-HDO7-HD08,HD10,COMO02,COMO04,COMO05,COM06,COMO?7,
CoOMO09,coM10

CONTENIDOS

Naturaleza y proceso de creacion de empresas, emprendimiento y su importancia en economias de mercado.
Elaboracion del Plan de Empresa. Programas institucionales de apoyo al emprendimiento.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (15-100%)-AF2(25-100%)-AF5(20-100%)-AF4(90-0%)

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia

MD1 MD2 MD3
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SE1 (10%-30%)-SE2 (10%-40%)-SE3 (50-80%)

OBSERVACIONES
Materia 10: PRACTICAS EN EMPRESAS
N@ créditos ECTS 8 Tipologia Optativa Modalidad = Presencial
Organizacion temporal 1¢r Cuatrimestre, 42 Curso Lenguas Espafiol

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C03; C04; C10; C14; C12HDO03; HD0O4; HDO7; HDO&; HD11;HD10; HD12; COMO01; COM03; COMO05; COM0O7; COMO08;COM10;

COM13
CONTENIDOS

Observar y ejercitarse en las actividades propias de la empresa/institucion relacionada con el contenido del Grado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)




AFO03 (25 hrs. 50%); AFO5 (25 hrs. 100%); AF09 (125 hrs. 100%); AF11 (25 hrs. 0%)

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia
MDO02; MDO3
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SEO05 (100%)

OBSERVACIONES
Con cardcter general, el estudiante debe haber superado un minimo de 120 créditos antes de matricularse de esta asignatura.

Para superar esta asignatura serd imprescindible:

- La existencia de convenio entre la Universidad de Cérdoba y la empresa/organizacion donde se vayan a realizar las prdcticas
y la aceptacion de un tutor externo.

- Ajustarse a los procedimientos de organizacion y gestion que establezca el Centro

- Haber comunicado a la Facultad el inicio de las prdcticas antes de iniciarlas.

- Acreditar mediantecertificado de empresa la realizacion de las prdcticasexternas.

Materia 11: TRABAJO DE FIN DE GRADO

N2 créditos ECTS 6 Tipologia Obligatoria Modalidad  Presencial
Organizacion temporal 29 Cuatrimestre, 42 Curso Lenguas Espafiol

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C02; C03; C05,C12; C14; HDO1; HDO2; HDO3; HDO8; HD10; HD12; COMO01; COM02; COMO7; COMO08, COMO0S; COM10,COM13

CONTENIDOS

Presentacion y defensa de un trabajo de fin de grado, consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos formativos
recibidos y las competencias adquiridas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF14; 150 hrs. 25%

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MDO2; MDO3
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SE04 (100%)
OBSERVACIONES

NOTA: con arreglo al art. 14.6, in fine, del Real decreto 822/2021, el Trabajo de Fin de Grado “debera desarrollarse en la fase
final del plan de estudios” y habrd de ser defendido “en un acto publico, siguiendo la normativa que a tal efecto establezca el

centro o en su caso la universidad”.
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Oblig. C02; CO3; CO5; C12; C14; HDO1,; HDO2; HDO3;
Trabajo de Fin de Grado 6 29 Espafiol ~ HDOS8,; HD10; HD12; COMO01, COMO02;, COMO7;

COMO08; COM09; COM10; COM13

Materia 12: Métodos Cuantitativos en la Empresa

N crédit . , . . . .
creaitos 6 Tipologia Obligatoria lalidad Presencial

ECTS

Organizacion temporal Primer cuatrimestre Lenguas Castellano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

€02, €03, C05, C09, C011,C12, HDO1, HDO6, HDO8,HD10 COMO02, COM03, COMO06,COM10
CONTENIDOS



Introduccion a la investigacion de operaciones. Programacion lineal: supuestos y propiedades de las soluciones
factibles. Método grdfico de programacion lineal. El método simplex: método de la M grande y método de las dos
fases. Programacion por metas. Teoria de la dualidad: método simplex dual. Andlisis de sensibilidad. Problemas
de transporte: método simplex simplificado. Problema de asignacién: método hungaro. Programacion entera:
técnica de ramificacion y acotamiento. Aplicaciones prdcticas con un programa de investigacion operativa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (45-100%) — AF2 (15-100%) — AF4 (60-0%) — AF5 (30—0%)

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MD1, MD2, MD3
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SEO01 (40 — 80%) — SE02 (10 — 30%) — SE03 (10 — 30%)

OBSERVACIONES
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Métodos €02, C03, C05, o9, co11,c12
Cuantitativos en la Obligatoria 6 Primer Castellano HD01, HDOG, HDO8,HD10
i g cuatrimestre COMO2, COMO3,
p COMO6,COM10
Materia 13: ORGANIZACION DE EMPRESAS
oy
ECTcSredltos 30 Tipologia Obligatoria lalidad Presencial
R Cursos 12-32 o
Organizacion temporal Cuatrimestres 12 y 2 Lenguas Espaiiol
Ambito de Conocimiento Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin,
(Solo en caso de tipologia BASICA) comercio, contabilidad y turismo

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

C01, C02, CO3, COo6, CO7, COY, CO11, C12, HDO1, HDO3, HDOS5, HDO6, HDO7, HDOS, HD09, CHD10,0M2, COMO03,
COMO04, COMO05, COM06, COMO7, COMOS8, COMO09,COM 10

CONTENIDOS

e [aempresa como sistema y subsistemes empresariales. Toma de decisions en la empresa
®  Habilidades directives personales, interpersonales y de direccion de personas.

®  Subsistema de Operaciones. Gestion de produccion empresarial, programacion de proyectos, gestion de
inventarios y calidad, gestion de Servicios.

e  Aproximacion a los fundamentos bdsicos en la gestion de los recursos humano y andlisis de las principales
dreas para su desarrollo y compromiso organizacional.

e fundamentos de la direccion estratégica y politica de empresa. Andlisis externo e interno, ventaja
competitiva, gestion del capital intelectual, evaluacion e implantacion de estrategias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (210-100%) AF2 (75-100%) AF3(4-0%) AF4 (327-0%) - AF5 (15-100%) AF5% (119-0%)

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia

MDO01, MDO2, MDO3
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SE1 (30-80%) - SE2 (10-30%) - SE3 (10-50%)
OBSERVACIONES

La coordinacién de la materia se conseguird a través de reuniones del profesorado del Area de Organizacién de
Empresas donde se delimitardn las asignaturas, se fijardn directrices para la elaboracion de las Guias Docentes.

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA



Denominacion
Economia de la
Empresa

Denominacion
Habilidades de
Direccion

Denominacion

Direccion y Control
de Operaciones

Denominacion

Direccion de
Recursos Humanos

Denominacion

Direccion
Estratégica

Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
OBL 6 20 Espafiol C01 C02 C12 HDO5 HDO7 HD
. p 10COMO02 COMO5 COM10
ACTIVIDADES ) , . .
FORMATIVAS AF1 (45-100%) AF2 (15-100%) AF4 (40-0%) AF5 (50-0%)
METODOLOGIAS
DOCENTES MD1 MD2 MD3
SISTEMAS DE ) , ,
FVALUAGIGN  SEL(40-60%) SE2 (20-30%) SE3(20-30%)
OBSERVACIONES
Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
03-C06—- C12-HDO01 -HDO7 -HD10-
o ~
OBL. 6 1 Espafiol COMO02-COMO7-COM10
ACTIVIDADES . . , .
FORMATIVAs AF1(40-100%) AF2 (15-100%) AF4 (75-0%) AF5 (20-25%)
METODOLOGIAS
DOCENTES MD1 MD2 MD3
SISTEMAS DE o o o
EVALUACION SE1 (40-60%) SE2 (10-20%) SE3(20-50%)
OBSERVACIONES
Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
C03 - C09 - C12-HDO1 - HDO5 - HDO6-
HDO7- HD08- HD09 - HD10-COMO2 -
o ~
OBL. 6 22 Espafiol 50104 - cOMOS - COMO6 - COMOS-
comM10
ACTIVIDADES = AF1 (45-100%) - AF2 (15- 100%) — AF3 (4-0%) - AF4 (50-0%) - AF5
FORMATIVAS = (36-0%))
METODOLOGIAS
DOCENTES MD1 - MD2 - MD3
SISTEMAS DE ol . .
EVALUACION SE1 (30-80%) — SE2 (10-30%)-SE3 (10-40%)
OBSERVACIONES
Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
C02 - C03 - C06 - C12-HDO1 - HDO?7 -
OBL 6 10 espafiol  HDO8 — HDO9 - HD10COMO02 - COMO03
— COMO04 - COMO05 - COMO07-COM10
ACTIVIDADES o o o e
FORMATIVAs  AFL(45 - 100%) — AF2 (15 - 100%) — AF4 (72 - 0%) — AF5 (18 = 0%)
METODOLOGIAS
DOCENTES MD1 - MD2 - MD3
SISTEMAS DE o) o o
EVALUACION SE1 (50 - 70%) — SE2 (10 - 20%) -SE3 (20-30%)
OBSERVACIONES
Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
OBLIG. 6 20 espariol C01, €07, €011, C12,HD03, HDOS5,
HDO08, HD10,COMO02, COMO04, COMO0S,
COMO09,COM10
ACTIVIDADES ) ) . .
FORMATIVAS AF1 (35-100%) AF2 (15-100%) AF5 (10-100%) AF4 (90-0%)
METODOLOGIAS
DOCENTES MD1, MD2, MD3
SISTEMAS DE ) 5 )
FVALUACION  SEL (50-80%) SE2 (10-20%) SE3 (10-30%)

OBSERVACIONES



Materia 14: ANALISIS DEL ENTORNO ECONOMICO

Ne créditos ECTS 12 Tipologia OBL lalidad Presencial
22 curso, 22 cuatrimestre y

. Lenguas Espafiol
32 curso 22 cuatrimestre g p

Organizacion temporal

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

C01, CO2, CO4, CO5, €010, C12,HDO1, HDO2, HDO6, HDOS, HDOY, HD10,COMO02, COMO03, COMO04,
COMO06,COM10

CONTENIDOS

e Actividad econdmica, mercado de trabajo, precios, inflacion, sector exterior, sector publico

e Economia esparfiola: sectores economicos, mercado de trabajo, sector publico y estado de bienestar.
Economia Internacional: sistemas econémicos, comercio internacional, Union Europea.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (90-100%) —~AF2 (30-100%)- AF4 (90-0%) - AF5 (90-0%)

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia

MDO01, MDO02, MDO3
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SEO1 (40-80%) - SEO2 (10-15%) -SE03(10-40%)
OBSERVACIONES

Se especifica en la ficha de cada asignatura

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Andlisis CO2, CO4, CO5, HDO1, HDOS8, HDOS,
o . # , , y , ),

Econdmico Obl 6 2 Espafiol o0z, comos, comos, comos

ACTIVIDADES =~ AF1 (45-100%)-AF2(15-100%)-AF3 (15-0%)-AF4(55-0%)-AF5(35-

FORMATIVAS =~ 0%)

METODOLOGIAS
DOCENTES MD1 MD2 MD3
SISTEMAS DE " om " o .
EVALUACION SE1 (50%-80%)-SE2(10%-15%) SE3(10-35%)
OBSERVACIONES
Asignatura Tipo  ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Economia Espaiiola e o . CO1, CO2, CO4, CO5, CO10, HDO1, HDO2,
Internacional Obl | 6 22 Espafiol ho6, HDOS, cOMO3
ACTIVIDADES o ol ol .
FORMATIVAS AF1 (45-100%) — AF2 (15-100%) — AF4 (55-0%) — AF5 (35-0%)
METODOLOGIAS
DOCENTES MD1 MD2 MD3
SISTEMAS DE EVALUACION ~ SE1 (40-60%) — SE2 (10-15%) SE3(10-40%)
OBSERVACIONES

| Materia 15: CONTABILIDAD Y FINANZAS

Ne créditos ECTS 18 Tipologia Obligatoria lalidad Presencial
Organizacion temporal 19, 29, 39 curso- 19y 2° Lenguas Castellano
cuatrimestre

Ambito de Conocimiento



(Solo en caso de tipologia BASICA)

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

C01, €02, C03, C04, C09, C011, C12, HDO1, HDO4, HDO5, HDO6, HDO7, HDOS, HD10,COMO01, COM04, COMO5,
COMO06,COMO08, COM09,COM10

CONTENIDOS

e Andlisis contable para la toma de decisiones en el dmbito empresarial e institucional.

e Andlisis de los estados econémicos y financieros de cualquier empresa, al objeto de orientar la toma de
decisiones en el ejercicio de su actividad profesional

® Andlisis de las decisiones de inversion y financiacion en la empresas e instituciones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (45-100%) — AF2 (15-100%) — AF4 (30-0%) — AF5 (60-0%); AF1 (45-100%) — AF2 (15-100%) — AF4 (45-0%) -
AF5 (45-0%); AF1 (33-100%) — AF2 (27-100%)- AF4 (60-0%) - AF5 (30-0%)

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia

MDO01, MD02, MDO3

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SE1 (30%-60%) — SE2 (30%-50%) — SE3 (10%-30%); SEO1 (40%-60%) - SEO2 (10%-20%) - SEO3 (40%-60%); SE01
(30%-60%) - SEO2 (20%-40%) - SEO3 (20%-40%)

OBSERVACIONES
Se especifica en la ficha de cada asignatura

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Obligatoria 10 CO1, CO2, CO3, CO7, Co9, co11,
Contabilidad Cur'so HDO1, HD02, HDO3, HDO4, HDOS5,
Financiera 6 50 Castellano HDO6, HDO7, HD08, COMO01, COMO02,
Cua_tri COMO03, COMO04, COMO05, COMO6,
comMo9
ACTIVIDADES i ror) ey 9] 09
FORMATIVAS AF1 (45-100%) — AF2 (15-100%) — AF4 (30-0%) — AF5 (60-0%)
METODOLOGIAS
DOCENTES MD1, MD2, MD3
SISTEMAS DE o o o ot o oo
EVALUACION SE1 (30%-60%) — SE2 (30%-50%) — SE3 (10%-30%)

OBSERVACIONES  Se recomienda haber superado Introduccion a la Contabilidad

Asignatura Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
C0O2, C03, C04, HDO1, HDO3, HDO5,
7 pe o 9 4 7 7 7 7’ 7
Andlisis de estados Bisica 6  2.CU°  Castellano  HDOG, HDOS, COMO2, COMO3,
econémicos y financieros 19 Cuatr.

COMO05, COMO06, COMO08, COMO09

ACTIVIDADES ol ol . .
coRMATIVAs  AF1(45-100%) — AF2 (15-100%) ~ AF4 (45-0%) - AFS (45-0%)
METODOLOGIAS
DOCENTES  MD1=MD2~MD3
SISTEMAS DE " o " oo Y
FUaLUACION  SEOL (40%-60%) - SEO2 (10%-20%) - SEO3 (40%-60%)

OBSERVACIONES = Se recomienda haber superado la asignatura Contabilidad Financiera

Asignatura Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
32 curso CO2, C03, C04, HDO1, HDO3, HDOS5,
Direccion financiera Obligatoria 6 1° Castellano  HD0O6, HD08, COMO02, COMO3,

cuatrim COMO05, COMO06, COMO08, COMO09



ACTIVIDADES - ) 01 133 1009%) - AF2 (27-100%)- AF4 (60-0%) - AF5 (30-0%)

FORMATIVAS
METODOLOGIAS
DOCENTES MD1-MD2 - MD3
SISTEMAS DE o/ FNos) _ o/ 40%) - %-409
FVALUACIGN SEO01 (30%-60%) - SE02 (20%-40%) - SE03 (20%-40%)

OBSERVACIONES e recomienda haber aprobado las asignaturas de Introduccion a las Finanzas y
Andlisis de Estados Economicos y Financieros.

Materia 16: Direccion e Investigacion Comercial

Ne créditos 6 (150 . , .

ECTS horas) Tipologia OBL lalidad PR
o . Castellano -

Organizacién temporal Tercero - Cuatrimestral Lenguas Inglés

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM)
C02,€03,€04,€09,C12,HD01,HD05,HD06,HD08,HD10,COM02,COMO03,COMO06,COMO0Y,COM10

CONTENIDOS

Esta materia se presenta como un componente esencial dentro del plan de estudios de Administracion y Direccion
de Empresas, con el propdsito de proporcionar a los estudiantes una base sélida en los aspectos estratégicos de la
direccion comercial y las metodologias de investigacion aplicadas para el andlisis del entorno comercial de la
empresa. Particularmente, aborda de manera integral los principios fundamentales de la direccion comercial y la
investigacion de mercados, enfatizando su importancia en la toma de decisiones del marketing estratégico
empresarial.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (40 — 100 %) - AF2 (20 — 100 %) - AF4 (70 — 0%) - AF5 (20 — 0%)

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia

MD1, MD2, MD3
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)

SEO1 (40% — 80%), SE02 (10% — 60%), SEO3 (10% — 60%)

OBSERVACIONES
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
BL Il

Investigacion de Mercados 0 6 Primero Caste aln

o/ Inglés
Materia 17: DERECHO DE LA EMPRESA

ST
b 14 Tipologia Obligatoria lalidad Presencial
ECTS
L 29 Curso 22 cuatrimestre; 22 Curso 22 ~

Organizacion temporal Lenguas Espafiol

cuatrimestre; y 32 curso 22 cuatrimestre

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C01, C02, C03, Co4, C05, Co6, C07, C0O9, CO11, C12, HDO1, HDO2, HDO3, HDO4, HDO5, HDO7, HDO8, HDO9,HD10,
COMO01, COMO02, COMO5, COM0O6, COM08, COM09,COM10

CONTENIDOS

1.- Introduccidn a la Fiscalidad: E/ tributo: concepto y clases. La relacion juridico-tributaria. Obligacion tributaria
principal y hecho imponible. Obligados tributarios. Elementos de cuantificacion del tributo. Nociones bdsicas de los




procedimientos de aplicacion de los tributos. Aproximacion al sistema tributario espafiol y, en particular, a los
principios impuestos que afectan a la actividad empresarial.

2.- Derecho del Trabajo: E/ Derecho del trabajo. Concepto, delimitacion y evolucion. El sistema de fuentes. El
contrato de trabajo y sus elementos estructurales. El poder directivo y sus manifestaciones. El tiempo de trabajo.
El crédito salarial. Vicisitudes de la relacion laboral. La extincion y sus causas. El régimen del despido. Nociones
bdsicas de derecho sindical.

3.- Derecho Mercantil: Estudio de los elementos que integran la regulacion juridica mercantil.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (105-100%) — AF2 (32-100%) — AF3 (3-100%) — AF4 (120-0%) — AF5 (90-0%)

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MD1, MD2, MD3
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SE01: 40%-80%
SE02: 10%-30%
SE03: 10%-30%
OBSERVACIONES

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Obligatoria C01, €02, €03, C05, Co7, C12,HDO1,
Introduccién a 4 e Espariol HDO2, HDO03, HD04, HDO5, HDO7, HDOS,
la Fiscalidad HDO09, HD10COMO01, COMO02, COMO5,

COMO06, COMO09,COM10

ACTIVIDADES . , , .
cORMATIVAs | AF1 (30-100%) - AF2 (10-100%) - AF4 (45-0%) - AF5 (15-0%)
METODOLOGIAS
DOCENTES  MD1, MD2, MD3

SISTEMAS DE ~ SE01: 40%-80%
EVALUACION  SE02: 10%-30%
SE03: 10%-30%
OBSERVACIONES  Contenido de la asignatura: El tributo: concepto y clases. La relacion
juridico-tributaria. Obligacion tributaria principal y hecho imponible.
Obligados tributarios. Elementos de cuantificacion del tributo. Nociones
bdsicas de los procedimientos de aplicacion de los tributos. Aproximacion
al sistema tributario espafiol y, en particular, a los principios impuestos
que afectan a la actividad empresarial.

Denominacion Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Obligatoria €01, C02, CO6, CO7, C12, CO11, HDO2,
Derecho del 4 20 Espafiol HDO04, HDO5, HDO7, HD0S, HD10,
Trabajo ) P COMO01, COMO02, COMOS,
COMO09,COM10
ACTIVIDADES . . . .
FORMATIVAS AF1 (30-100%) - AF2 (10-100%) - AF4 (45-0%) - AF5 (15-0%)
METODOLOGIAS
DOCENTES MD1, MD2, MD3

SISTEMAS DE ~ SE01: 40%-80%
EVALUACION ~ SE02: 10%-30%
SE03: 10%-30%

OBSERVACIONES  Contenido de la asignatura: El Derecho del trabajo. Concepto,
delimitacion y evolucion. El sistema de fuentes. El contrato de trabajo y
sus elementos estructurales. El poder directivo y sus manifestaciones. El
tiempo de trabajo. El crédito salarial. Vicisitudes de la relacién laboral. La
extincion y sus causas. El régimen del despido. Nociones bdsicas de
derecho sindical.




Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Obligatoria €01, C02, C03, C04, C05, Co6, C09,
C12,HD02, HD03, HD04, HDO5, HDO7,
HDO09, HD10 COMO01, COMO02, COMO5,
COMO08, COM09,COM10
ACTIVIDADES = AF1 (45-100%) — AF2 (12-100%) — AF3 (3-100%) — AF4 (30 -0%) — AF5
FORMATIVAS (60 -0%)
METODOLOGIAS
DOCENTES
SISTEMAS DE ~ SE01: 40%-80%
EVALUACION  SE02: 10%-30%
SE03: 10%-30%
OBSERVACIONES  Contenido de la asignatura: Estudio de los elementos que integran la
regulacion juridica mercantil.

Derecho

o .
Mercantil 6 1 Espariol

MD1, MD2, MD3

Materia 18: AMPLIACION EN CONTABILIDAD Y FINANZAS Y ANALISIS DEL ENTORNO ECONOMICO

N2

e 2 . p .
créditos ﬁ;rfso) Tipologia OBL lalidad PR
ECTS
oy . Castell -
Organizacion temporal Tercero — Cuatrimestral — 8 ECTS Lenguas Inagslées ano

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
€02, C05, C07, C010,C12, HDO1, HDO3, HDO6, HDO8, HD09,HD10,COMO02, COMO03, COM04, COMO09,COM10

CONTENIDOS

Verificacion de las cuentas Anuales y emision de informe de Auditoria
Profundizacion en el conocimiento de las politicas econdmicas que definen el entorno general y especifico de las
empresas

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (56 - 100%), AF2 (24 - 100%), AF4 (80 - 0%), AF5 (60-0%)

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MD1, MD2, MD3
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SE01 (40-80), SE02 (10-60), SE03 (10-60)

OBSERVACIONES
ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
OBL €02, €05, €07, €010,C12
N HDO1, HDO3, HDO6, HDOS,
':i:‘;:‘c’i'::o‘:e Estados 4 Segundo Espaiol HDO09,HD10,
COMO02, COMO03, COMO04,
COMO09,cOM10
OBL €02, C05, C010,C12, HDO1,
. P . o , HDO03, HDO6, HDO8, HDOS9,
Politica Econémica 4 Primero Espafiol/Inglés HD10,COMO2, COMO03, COMO4,
COMO09,COM10
| Materia 19: Ampliacion en Matematicas y Métodos Cuantitativos
Ne créditos ECTS 14 Tipologia Obligatoria lalidad Presencial
ler curso 22 cuatrimestre, 22 curso
Organizacion temporal primer cuatrimestre, 3er curso Lenguas Castellano

segundo cuatrimestre
Ambito de Conocimiento



(Solo en caso de tipologia BASICA)
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C02, C03, C04, C05, C07 C09, C011,C12, HDO1, HDO3, HDO5, HDO6, HDO8, HD09,HD10, COMO02, COMO03, CM04,
COMO06,COM10

CONTENIDOS

1. Matemadticas Avanzadas. Ecuaciones diferenciales: de primer orden, lineales, exactas, factor integrante,
aplicaciones a Economia. Cdlculo diferencial de funciones de varias variables: Funciones reales de varias variables,
Derivadas parciales de una funcion, Vector gradiente, Diferencial de una funcion, funciones compuestas. Funciones
homogéneas, Funciones implicitas, Aplicaciones a la Economia. Optimizacion de funciones de varias variables.
Integrales multiples. Formas cuadrdticas y diagonalizacion de matrices.

2. Econometria. Introduccion a la Econometria: fases de elaboracion de un modelo econométrico. El modelo lineal
general: especificacion, estimacion de minimos cuadrados ordinarios (MCQ) y prediccion. Inferencia sobre los
coeficientes del modelo lineal general: contrastes global e individual, contrastes de hipdtesis lineales y test de
estabilidad. Multicolinealidad. Andlisis de los residuos MCO del modelo lineal general: heterocedasticidad,
autocorrelacion y normalidad. Estimador de minimos cuadrados generalizados. Regresion con variables
cualitativas: modelos probit y logit.

3. Matematica Financiera. Andlisis del valor del dinero en el tiempo. Régimen de simple y régimen de compuesta.
Operaciones de capitalizacion, descuento y sus aplicaciones prdcticas. Liquidacion de cuentas de ahorro, cuentas
corrientes y pdlizas de crédito. Descuento de efectos. Diferencias entre tanto nominal y T.A.E. Rentas financieras
constantes. Rentas financieras variables en progresion aritmética y en progresion geométrica. Operaciones de
préstamo. Amortizacion lineal. Amortizacion por el método francés. Préstamos con periodo de carencia. Préstamos
con interés revisable. Operaciones de refinanciacion de deudas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (110-100%) — AF2 (30-100%) — AF4 (140-0%) — AF5 (40-0%)

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MD1, MD2, MD3
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SE01 (10 — 80%) — SE02 (10 — 30%) — SE03 (10 — 30%)

OBSERVACIONES
Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
C02, C03, C04, CO5, C07, C09, C011/
Matemadtica HDO1, HDO3, HDO5, HD06, HD0O8
BL 4 1 Il ’ ’ ! ’ ’
Financiera 0 Castellano - ih09 / comoz, comos, comos,
COMO05
ACTIVIDADES . . . .
CORMATIvAs  AF1(30-100%) - AF2 (10-100%) - AF4 (40-0%) - AF5 (20-0%)
METODOLOGIAS
DOCENTES  MD1 MD2, MD3
SISTEMAS DE o o 5
EVALUACION SEO1 (50-80%) - SE02 (10 - 30%) - SE03 (10 - 20%)
OBSERVACIONES
Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
€02, €03, C05, C09, C011 /HDO1,
Econometria OBL 4 2 Castellano HDO06, HDO8 / COMO02, COMO03,
COMO06
ACTIVIDADES IS IS ol o
FORMATIVAS AF1 (35-100%) — AF2 (5-100%) — AF4 (45-0%) — AF5 (15—0%)
METODOLOGIAS
DOCENTES MD1, MD2, MD3
SISTEMAS DE enor) o e
EVALUACION SEO1 (40— 80%) — SE02 (10— 30%) — SE03 (10 — 30%)

OBSERVACIONES



Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
€02, €03, C04, C05, C07, C09, co11/

Matemdtica 0Bl 4 s Castellano  P0% HDO3, HDOS, HDOG, HDOS,
Financiera HDO09 / COMO02, COMO03, COMO4,
COMO5
ACTIVIDADES . . . .
coRMATIVAs | AF1 (30-100%) - AF2 (10-100%) - AF4 (40-0%) - AF5 (20-0%)
METODOLOGIAS
pocenTes  MDL MD2, MD3
SISTEMAS DE
- 0, - - 0, - - 0,
FuaLUACiOy  SEOL (50-80%) - SEO2 (10 - 30%) - SE03 (10 - 20%)
OBSERVACIONES

Materia 20: MENCION EN ASESORIA EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

N° créditos 48 Tipologia Optativa Modalidad Presencial
ECTS
Organizacion temporal 4¢ curso 1¢ cuatrimestre y Lenguas Castellano

4°curso 2° cuatrimestre

Ambito de Conocimiento Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin,

(Solo en caso de tipologia BASICA) comercio, contabilidad y turismo
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

C01,; C02; C03; C04; CO5; CO6, CO7; C0O9; C10,C11;C12; HDO1;, HDO2; HDO3; HDO4; HDO5; HDO6; HDO7; HDOS;
HDO09; HD10; COM01; COM02; COM03; COM04, COM05,; COM06; COM0O7; COM08; COM09; COM10; COM11.
CONTENIDOS

Andlisis de las decisiones sobre la contabilidad de costes y gestion en la empresa e instituciones.
Mercados financieros: concepto, funciones, determinantes. Politica monetaria e instituciones financieras.
Tipos de mercados financieros.

El estudio de los elementos que integran la regulacion de las sociedades mercantiles.

Normativa sobre divulgacion de informacién de sostenibilidad, asi como las principales implicaciones
contables en las organizaciones empresariales. Andlisis relativo a cémo los mercados e intermediarios
financieros pueden canalizar recursos hacia proyectos que contribuyan mds positivamente a alcanzar los
ODS y a luchar contra el cambio climdtico.

Método del caso: resolucion de casos prdcticos de asesoramiento financiero a empresas y/o particulares.
Profundizar en el estudio de la Contabilidad Financiera y de Sociedades conforme a los nuevos principios
y exigencias del Plan General Contable.

e Introduccion a la empresa familiar. Su importancia del Derecho tributario en una adecuada planificacion
de la vida de la empresa familiar y en el relevo generacional. La propiedad y la forma juridica de la empresa
familiar. Reestructuracion societaria. Regulacidn de la empresa familiar. Pactos parasociales. Organos de
gobierno de la empresa familiar y érganos de gobierno de la familia empresaria. Derecho de la persona,
Derecho de familia y empresa familiar. El cambio generacional en la empresa familiar. La transmision inter
vivos de la empresa. Derecho de sucesiones y empresa familiar. El protocolo familiar.

e Conocer las obligaciones tributarias de empresas, empresarios y profesionales, asi como los impuestos
que afectan a la actividad empresarial.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (45-100%) — AF2 (15-100%) — AF4 (70-0%) — AF5 (20-0%)




AF1 (45-100%) — AF2 (15-100%) — AF4 (55-0%) — AF5 (35-0%)

AF1 (30-100%) — AF2 (7-100%) — AF3 (3-100%) — AF4 (40-0%) — AF5 (20-0%)
AF1 (20-100%) — AF2 (20-100%) — AF4 (30-0%) — AF5 (30-0%)
AF1(20-100%), AF2(20-100%), AF4 (40-0%), AF5 (20-0%)

AF1(20-100%) - AF2 (20-100%) — AF4 (40-0%) — AF5 (20-0%)

AF1 (36-100%) — AF2 (4-100%) - AF4 (50-0%) — AF5 (10-0%)

AF1 (30-100%) — AF2 (10-100%) — AF4 (45-0%) — AF5 (15-0%)

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia

MD31, MD2, MD3
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)

SE1(10%-80%) — SE2 (10%-80%) — SE3 (10%-80%)
OBSERVACIONES

Se especifica en la ficha de cada asignatura

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Asignatura Tipo ECT Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
S
Andlisis de Costes Optativa 6 4°curso  Castellano €01, C02, C03, C07, C09, C11,
1°cuatri C12, HDO1, HDO2, HD0O3, HDO4,

HDO5, HD0O6, HDO7, HDOS, HD10,
COMO01, COMO02, COMO3, COMO04,
COMO05, COM06, COMO0O9, COM10,
COM11

ACTIVIDADES = AF1 (45-100%) — AF2 (15-100%) — AF4 (70-0%) — AF5 (20-0%)
FORMATIVAS

METODOLOGIAS MD1, MD2, MD3
DOCENTES

SISTEMAS DE = SE1 (40%-60%) — SE2 (10%-30%) — SE3 (30%-50%)

EVALUACION
OBSERVACIONES
Asignatura Tipo ECT Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
S
Gestion en Mercados Optativa 6 4°curso  Castellano €02, C04, C05, C10, C12, HDO1,
Financieros HDO03, HD06, HD08, HD09, HD10,

1°cuatri
COMO02, COM03, COM04, COMO09,

coMm1o0



ACTIVIDADES
FORMATIVAS

METODOLOGIAS
DOCENTES

SISTEMAS DE
EVALUACION

OBSERVACIONES

Asignatura

Derecho de Sociedades

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

METODOLOGIAS
DOCENTES

SISTEMAS DE
EVALUACION

OBSERVACIONES

Asignatura

Contabilidad y Finanzas
Sostenibles

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

METODOLOGIAS
DOCENTES

SISTEMAS DE
EVALUACION

OBSERVACIONES

Asignatura

AF1(45-100%) - AF2 (15-100%) — AF4 (55-0%) — AF5 (35-0%)

MD1, MD2, MD3

SE1(20%-80%) — SE2 (10%-20%) -SE3(10%-50%)

Tipo ECT Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
S
Optativa 4 4°curso Castellano  C01, C02, C03, C04, CO5, CO06,
. C09, C12, HDO2, HDO3, HDO4,
1°cuatri

HDO5, HDO07, HDO09, HD10,
COMO01, COM02, COMO5, COMOS8,
COM09, COM10

AF1 (30-100%) - AF2 (7-100%) — AF3 (3-100%) — AF4 (40-0%) — AF5 (20-0%)

MD1, MD2, MD3

SE01 (30%-50%) — SE02 (30%-50%) — SE03 (10%-30%)

Tipo ECT Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
S
Optativa 4 4°Curso Castellano  CO1, C0O2, C03, C04, C07, C11,
1° Cuatri C12, HDO1, HDO3, HD0O4, HDO5,

HDO8, HD10, COMO02, COMO03,
COM06, COM09, COM10, COM11
AF1 (20-100%) — AF2 (20-100%) — AF4 (30-0%) — AF5 (30-0%)

MD1 -MD2 - MD3

SE1(30%-60%) — SE2 (20%-60%) — SE3 (10%-40%)

ECT
S

Tipo Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje



Asesoria Financiera: Optativa 4 4°curso Castellano €02, C03, C04, C05, C09, C12,

Método del caso 20 cuatri HDO03, HDO05, HD08, HD10,
COMO02, COM04, COM09, COM10,
coMi1

ACTIVIDADES = AF1(20-100%), AF2(20-100%), AF4 (40-0%), AF5 (20-0%)
FORMATIVAS

METODOLOGIAS MD1, MD2, MD3
DOCENTES

SISTEMAS DE = SE1 (10%-60%), SE2 (10%-60%), SE3 (10%-80%)
EVALUACION

OBSERVACIONES  Se recomienda haber superado las asignaturas Introduccion a las Finanzas,
Andlisis de Estados Econémico Financieros y Direccion Financiera.

Asignatura Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Contabilidad Avanzada Optativa 4 4°Curso  Castellano C02, C04, C12, HDO1, HDO2,
2° Cuatri HD10, COM01, COM02, COMO5,

COM10, COM11

ACTIVIDADES = AF1 (20-100%) — AF2 (20-100%) — AF4 (40-0%) — AF5 (20-0%)
FORMATIVAS

METODOLOGIAS MD1-MD2-MD3
DOCENTES

SISTEMAS DE  SE01 (40%-60%) - SE02 (40%-60%) - SE03 (20%-60%)

EVALUACION
OBSERVACIONES
Asignatura Tipo ECT Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
S
Derecho Civil y Empresa Optativa 4 4.°Curso Castellano C01, C03, C07, C12, HDO1, HDO2,
Familiar HD04, HD09, HD10, COMO01,

2.° Cuatr
COM02, COM09, COM10

ACTIVIDADES  AF1(36-100%) —AF2 (4-100%) - AF4 (50-0%) — AF5 (10-0%)
FORMATIVAS

METODOLOGIAS MD1-MD3
DOCENTES

SISTEMAS DE = SE01 (50%-80%) — SE02 (10%) — SE03 (10%-40%)
EVALUACION




OBSERVACIONES

Asignatura

Fiscalidad Empresarial

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

Tipo ECT Cuatr.
S
Optativa 4 4° Curso
2° Cuatr.

Idioma

Castellano

Resultados aprendizaje

C01, C02, C03, CO5, CO7, C12,
HDO1, HD0O2, HD0O3, HD0O4, HDO5,

HDO7,

HDO8,

HDOY,

HD10,

COMO01, COMO02, COMO5, COMOs,
COMO09, COM10, COM11

AF1 (30-100%) — AF2 (10-100%) — AF4 (45-0%) — AF5 (15-0%)

METODOLOGIAS
DOCENTES

MD1 — MD2 — MD3

SISTEMAS DE
EVALUACION

SE01 (40%-80%) — SE02 (10%-30%) — SE03 (10%-30%)

OBSERVACIONES

Materia 21: MENCION EN GESTION EN ECONOMIA Y EMPRESA PUBLICA

N2 créditos 48 Tipologia Optativa
ECTS
Organizacion temporal Curso 42

Ambito de Conocimiento

(Solo en caso de tipologia BASICA)

Cuatrimestres 12y 22

Modalidad

Lenguas

Espariol

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

Presencial

C01; CO2; CO3; CO4; CO5; CO7; CO8; CO9; C10; C11; C12; HDO1,; HDO2; HDO3; HDO4; HDO5,; HDO6; HDO7; HDOS;
HDO0Y; HD10; COMO01,; COMO02; COMO03; COMO04; COMO05, COM06; COMO07; COMO0S; COM10; COM12

CONTENIDOS

e Contabilidad publica (normativa y marco conceptual), andlisis de cuentas de los organismos publicos,
indicadores de gestion, presupuestos, cuadros de mando.
® Fundamentos tedricos de la economia del sector publico. Actividad publica: eficiencia y equidad. Gasto

e ingresos publicos, efectos en la economia del bienestar. Actividad economica del sector publico.

® Marco constitucional de las administraciones publicas: principios, normativas y estructuras legales que
regula las instituciones gubernamentales. Relacion entre la Constitucion y la organizacion, funciones y
limites de las entidades publicas.

®  Principios del Derecho Publico Econémico. La organizacion administrativa al servicio de la ordenacion
de la economia. El sector publico econémico. La contratacion con las Administraciones Publicas. Las
técnicas de intervencion publica en la economia. La intervencion en concretos sectores economicos

® Economia de la Union Europea: Integracion econémica, historia econdmica europea, politicas comunes,
tratados de la UE, futuro de la UE



e Ftica empresarial y ética profesional, RSC y RSE, emprendimiento social y nuevos modelos econémicos,
oDS
® Fuentes de la informacion econdmica de la UE: economia de la informacion, politica informativa de la
UE, bases de datos economicas de la UE, programas economicos, fuentes estadisticas, prdcticas
profesionales en la UE.
ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (240-100%) AF2 (120-100%)- AF4 (276-0%) - AF5 (264-0%)- AF6 (240-0%)- AF7 (60-0%)

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia

MD1, MD2, MD3
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)

SE1 (10-80%) - SE2 (10-50%)-SE3(10-70%)- SE4 (40%) SE5 (15%), SE6 (5%), SE7 (40%)
OBSERVACIONES

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS  Cuatri. Idioma Resultados aprendizaje
Contabilidad Publica y control Optativa 4 10 Espafio C05, C07, C10, C12, HDO1, HDO2,
presupuestario / HDO6, HD10, COMO01, COMO2,

CoOMO05, COM10, cOM12

ACTIVIDADES = AF1 (25-100%)-AF2 (15-100%)-AF4(30-0%)-AF5(30-0%)
FORMATIVAS

METODOLOGIAS MD1 MD2 MD3
DOCENTES

SISTEMAS DE  SE1(30-60%)-SE2(30-50%)-SE3(10-30%)

EVALUACION
OBSERVACIONES
Denominacion Tipo ECTS  Cuatri. Idioma Resultados aprendizaje
Economia del sector publico Optativa 6 1@ Espafio €02, C04, CO5, C12, HDO1, HDOS,

/ HDO09, HD10, COMO02, COMO3,
COMO04, COM06, COM10

ACTIVIDADES = AF1 (45-100%)-AF2 (15-100%) --AF4(55-0%)-AF5(35-0%)
FORMATIVAS

METODOLOGIAS MD1 MD2 MD3
DOCENTES

SISTEMAS DE ~ SE1(50%-80%)-SE2(10%-20%)-SE03(20-50%)
EVALUACION



OBSERVACIONES

Denominacion

Marco constitucional de las
Administraciones publicas

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

METODOLOGIAS
DOCENTES

SISTEMAS DE
EVALUACION

OBSERVACIONES

Denominacion

Derecho ptiblico econémico

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

METODOLOGIAS
DOCENTES

SISTEMAS DE
EVALUACION

OBSERVACIONES

Denominacion

Economia de la Union Europea

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

METODOLOGIAS
DOCENTES

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
4 1@ Espafo C02, C07, C11, C12, HDO2, HDO4,
. / HD10, COM03, COM04, COM10,
Optativa

comM12

AF1 (25-100%) AF2 (15-100%) AF4 (26-0%) AF5 (34-0%)

MD1 MD2 MD3

SE1 (50-60%) SE2 (10-20%) SE3(30-40%)

Tipo ECTS Cuatr Idioma Resultados aprendizaje
4 1¢ Espafiol C01, C03, C07, C12, HDO2, HDO4,
. HD10, COMO01, COMO0S, COM10,
Optativa

com12

AF1 (25 -100%), AF2 (15— 100%), AF4 (40 — 0%), AF5 (20 — 0%)

MD1, MD2, MD3

SEO01 (60-80%), SE02 (10-20%), SE03 (10-20%)

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje

C01, C04, C05, C07, C10, C12,
HDOZ2, HD03, HD10, COMO01,
COM10, COM12

Optativa 6 29 Espaniol

AF1 (45-100%)-AF2(15-100%)-AF4(45-0%)-AF5(45-100%)

MD1 MD2 MD3



SISTEMAS DE
EVALUACION

OBSERVACIONES

Denominacion

Etica y Responsabilidad Social
Corporativa

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

METODOLOGIAS
DOCENTES

SISTEMAS DE
EVALUACION

OBSERVACIONES

Denominacion

Fuentes de informacion
economica de la UE

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

METODOLOGIAS
DOCENTES

SISTEMAS DE
EVALUACION

OBSERVACIONES

Denominacion

Prdcticas de Empresa

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

METODOLOGIAS
DOCENTES

SE1 (20-40%)-SE2(10-20%)-SE3(40-60%)

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Optativa 4 2 Espafio C01, €02, C08, C11, C12, HDO1,
I/inglés HDO03, HD0S, HD10, COMO,

COMO02, COM04, COM10, COM12

AF1 (20-100%) AF2 (20-100%) AF4 (20-0%) AF5 (40-0%)

MD1, MD2, MD3

SE1 (50-80%) SE2 (10-20%) SE3(10-40%)

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje

Optativa 6 29 Espafio C01, C04, C05, €09, C12, HDO3,
l HDO6, HD10, COMO01, COMO3,

COM10, COM12

AF1 (45-100%)-AF2(15-100%)-AF4(30-0%)-AF5(60-100%)

MD1 MD2 MD3

SE1(10-30%)-SE2(10-20%)-SE3(30-70%)

Tipo ECTS Cuatr Idioma Resultados aprendizaje

Optativa 12 1 espafio  HDO1, HD04, HDO5, HD0O6, HDO7, HD

/ 10, COMO02, COMO04, COMO0S,
como7, COM09, COM10, COM12

AF6 (240-0%) AF7 (60-0%)

MD3



SISTEMAS DE  SE4 (40%) SE5 (15%), SE6 (5%), SE7 (40%)
EVALUACION

OBSERVACIONES

Materia 22: MENCION EN LOGISTICA

N2 créditos ECTS 36 Tipologia Optativas Modalidad PR
Cuarto curso — Cuatrimestral — 36

ECTS Lenguas Espafiol-Inglés

Organizacién temporal

Ambito de Conocimiento
(Solo en caso de tipologia BASICA)

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C01, C02; CO3; CO4; CO5; Co6; CO7, CO9; C11, C12;, HDO1; HDO2, HDO3; HD0O4, HDO5,; HDO6; HDO7; HDO8; HDOS; HD10;
COMO01; COMO2; COMO03; COMO04,; COMO5, COM06; COMO7, COMO8; COM0S; COM10;, COM13

CONTENIDOS

Especializacion dentro de un aspecto fundamental de la gestion de la empresa, como es la gestion de forma holistica de la
cadena de valor, es decir, las actividades de produccion, distribucion y comercializacion de un producto, y, particularmente, la
logistica, que comprende la coordinacion del transporte, almacenamiento, gestion de inventario y distribucion de productos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (225 —100%); AF2 (135 —100%) ; AF4 (360 — 0%); AF5 (180 — 0%)

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia
MD1; MD2; MD3
SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SEO1 (20— 80%); SE02(10 —60%); SE03 (10— 60%)
OBSERVACIONES

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
C02, C03, C05, C09, C11, C12,
Meétodos de optimizacién en Optativa 4 42 urso Espariol HDO1, HDO6, HDOS, HD10,
transporte y logistica 29 cuatri COMO02, COMO03, COMO6,

COM10, COM13
ACTIVIDADES FORMATIVAS ~ AF1 (25— 100%) - AF2 (15 — 100%) - AF4 (40 — 0%) - AF5 (20 — 0%)
METODOLOGIAS DOCENTES  MD1, MD2, MD3
SISTEMAS DE EVALUACION = SE01 (40 — 80%) — SE02 (10 — 30%) — SE03 (10 — 30%)
OBSERVACIONES  Introduccion a la optimizacion en transporte y logistica. Problemas de transporte y
asignacion: métodos de resolucion. Modelos de disefio de redes: ruta mds corta.
Introduccidn a los sistemas de espera y colas. Programacion dindmica.
C02, CO3, CO5, CO9, C11, C12,
Andlisis multivariante para la Optativa 4 42 curso Espariol HDO1, HDO6, HDOS8, HD10,
cadena de valor 29 cuatri COMO02, COMO03, COMO6,
COM10, COM13
ACTIVIDADES FORMATIVAS ~ AF1 (25— 100%) - AF2 (15 — 100%) - AF4 (40-0%) - AF5 (20-0%)
METODOLOGIAS DOCENTES  MD1, MD2, MD3
SISTEMAS DE EVALUACION ~ SEO1 (40 — 80%) - SEO2 (10 — 30%) - SEO3 (10 — 30%)
OBSERVACIONES  Aplicacion a la cadena de valor de técnicas de andlisis multivariante: regresion multiple
andlisis factorial (componentes principales), andlisis discriminante y regresion logistica
y andlisis cluster.



Cadena de valor y logistica

ACTIVIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION

OBSERVACIONES

Sistemas de transporte y
logistica

ACTIVIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION

OBSERVACIONES

Disefio y andlisis estratégico
de la cadena de valor

ACTIVIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION

OBSERVACIONES

Aspectos contractuales y
tributarios de la actividad
logistica

ACTIVIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES

Prevencién de Riesgos
Laborales en el sector
logistico y de distribucién
ACTIVIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES

Aspectos juridico-publicos
de la actividad logistica

ACTIVIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION

C03, C04, C12, HDO3, HDOS,

HDO8, HD10, COMO2,

COMO09, COM10, COM13

AF1 (25— 100%) - AF2 (15 — 100%) - AF4 (40 — 0%) - AF5 (20 — 0%)

MD1, MD2, MD3

SEO1 (40 — 80%) - SE02 (10 — 30%) - SE03 (10 — 30%)

Introduccion a todos los conceptos vinculados con la cadena de valor y la logistica,

adquiriendo conocimientos bdsicos sobre qué es y como funciona la gestién de la cadena

de valor (proveedores, empresas colaboradoras, clientes).

€02, C03, C05, Co9, C11, C12,
HDO1, HDO6, HDOS8, HD10,
COMO02, COMO3, COMOS,

COM10, COM13

AF1 (25— 100%) - AF2 (15 — 100%) - AF4 (40 — 0%) - AF5 (20 — 0%)

MD1, MD2, MD3

SEO1 (40 — 80%) - SEO2 (10 — 30%) - SE03 (10 — 30%)

Introduccidn sobre las particularidades, caracteristicas y factores de influencia de todos

los tipos de transporte a nivel internacional y su papel en la gestion eficiente de la cadena

de valor.

49 curso
12 cuatri

Espafiol-

Optativa 4 Inglés

4 curso N
4 29 cuatri Espafiol

Optativa

C03, C04, C12, HDO3, HDOS5,
HDOS8, HD10, COMO2,
COMO09, COM10, COM13
AF1(25—-100%) - AF2 (15 —100%) - AF4 (40— 0%) - AF5 (20 — 0%)

MD1, MD2, MD3

SEO1 (40— 80%) - SE02 (10 — 30%) - SEO3 (10 — 30%)

Herramientas cuantitativas para la mejora de la eficiencia en la toma de decisiones
dentro de los distintos aspectos que componen la cadena de valor entendida como
produccion, distribucion y comercializacion de un producto y la generacion de valor
compartido en el flujo proveedores-empresa-cliente.

49 curso
292 cuatri

Espariol-

Optati 4 [
ptativa Inglés

C01, CO2, CO3, C04, CO5, COé6,
C07, C09, C12, HDO1, HDOZ,
HDO3, HDO4, HDO5, HDO?7,
HDO8, HDOS, HD10, COMO01,

COMOZ2, COMOS5, COMO6,
COMO8, COMO0S, COM 10,
COM13

Optati
ptativa 4 49 curso Espafiol
12 Cuatri P

AF1 (25 -100%) - AF2 (15 — 100%) - AF4 (40 — 0%) - AF5 (20 — 0%)

MD1, MD2, MD3

SEO1 (40— 80%) - SE02 (10— 30%) - SEO3 (10 — 30%)

Contenidos relativos a los aspectos contractuales de la actividad logistica: Andlisis de los
distintos aspectos de los tipos contractuales relacionados con la actividad logistica.
Contenidos relativos a los aspectos tributarios de la actividad logistica: Principales
obligaciones tributarias de las empresas logisticas. Impuestos que afectan a la actividad
logistica.

C01, C03, C07, C12, HDO2,
HDO4, HD10, COMO01,
COMO09, HD10, COM13

AF1 (25— 100%) - AF2 (15 — 100%) - AF4 (40 — 0%) - AF5 (20 — 0%)

MD1, MD2, MD3

SE01 (60 —80%) - SEO2 (10— 20%) - SEO3 (10 — 20%)

Partiendo de una vision general de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus pilares

bdsicos, se aborda la prevencion de riesgos laborales en el sector logistico y de

distribucion. Ello supone el tratamiento tanto de los riesgos de almacén, como de los
riesgos relativos al transporte y la distribucion, integrando también el estudio de los
riesgos psicosociales derivados, por ejemplo, del estrés, el acoso, el control algoritmico

y gestion del tiempo, uso de nuevas tecnologias, etc.

49 curso

Optaviva 4 )
p 12 cuatri

Espafiol

€01, €03, C07, C12, HDO2,
HDO4, HD10, COMOI,

COMO9, COM10, COM13

AF1 (25 — 100%), AF2 (15 — 100%), AF4 (40 — 0%), AF5 (20 — 0%)

MD1, MD2, MD3

SEO1 (60 — 80%) - SE02 (10 — 20%) - SEO3 (10 — 20%)

49 curso

Optativa 4 )
p 12 cuatri

Espariol



OBSERVACIONES

Técnicas de negociacién
aplicadas a la actividad
logistica

ACTIVIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION

OBSERVACIONES

Marco regulatorio publico de las empresas de transporte de mercancias (clasificacion,
autorizaciones, registros, obligaciones y deberes, etc.). y de los centros logisticos
(legislacion urbanistica, medioambiental, de seguridad, etc.).
C02, C03, C06, C12, HDO3,
Optativa 49 curso N HDO8, HD0S, HD10, COMO02,
4 ; Espafiol
19 cuatri COMO04, COMO07, COM10,
CoM13

AF1 (20-100%) - AF2 (20-100%) - AF4 (20-0%) - AF5 (30-0%)
MD1 - MD2 - MD3
SEO1 (40 - 60%) - SEO2 (10— 20%) - SEO3 (10 — 20%)
El objeto fundamental de esta asignatura es proporcionar técnicas sociolégicas de
andlisis y resolucion de los procesos de negociacion que se dan en la organizacion de la
cadena de valor, contribuyendo a la gestion del conflicto. El contenido de la asignatura
incluye el andlisis de redes/relaciones sociales, andlisis de conflictos, técnicas de
negociacion y medicacion y teoria de juegos aplicadas a la negociacion.

Materia 23: MENCION EN MARKETING

N2 créditos ECTS 48 Tipologia Optativa Modalidad  Presencial
Organizacién temporal Curso'49 Lenguas Espariol

Cuatrimestres 19y 2°
Ambito de Conocimiento Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin, comercio,

(Solo en caso de tipologia BASICA) contabilidad y turismo
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C01, CO2; CO3; CO4; CO5; CO8; C0O9; C11; C12; HDO1,; HDO3; HDO4, HDO5,; HDO6; HDO7; HDO8,; HDO9; HD10;, COM1,; COM2;
COMO03; COMO04,; COMO5; COMO06; COMO7; COMOS,; COM10

CONTENIDOS

e El/comportamiento del consumidor en relacion a la actitud de compra y creacion de valor en marketing, influencias y
proceso de decision, contexto social y cultural.

e Ftica empresarial y ética profesional, RSC y RSE, emprendimiento social y nuevos modelos econémicos, ODS

e Ofimdtica bdsica y software de gestion de empresas

e Gramdtica, vocabulario y contenidos tedrico-prdcticos de inglés comercial

e QOportunidades de internacionalizacién, mercados Internacionales, culturas y negociacion internacional, estrategias
de la empresa internacional, formas de entrada a mercados exteriores. Medios de pago internacional, instrumentos
y organizaciones de apoyo a la internacionalizacion.

e Aplicaciones de Investigacion de mercados, tratamiento de la informacion. Mapas de posicionamiento, andlisis
discriminante, segmentacion jerdrquica, estrategias de prediccion.

e Introduccidn al marketing digital, las variables del marketing mix digital, estrategias, métricas y herramientas de

control de marketing digital.

e Andlisis del entorno y planificacion estratégica en marketing, desarrollo de estrategias de cobertura de mercado,
plan de marketing estratégico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF1 (200-100%); AF2 (95-100%); AF4 (485-0%); AF5 (65-100%); AF5% (55-0%); AF6 (240-0%); AF7 (60-0%)

MDO1; MDO2; MDO3

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SE1 (10-80%); SE2 (10-40%); SE3(10-80%); SE4 (40%); SE5 (15%); SE6 (5%); SE7 (40%)

OBSERVACIONES

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje



Comportamiento del
Consumidor
ACTIIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES

Denominacion

Etica empresarial y
responsabilidad, social
corporativa

ACTIVIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION

OBSERVACIONES

Denominacion
Herramientas Informadticas de
Gestién Empresarial

ACTIVIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION

OBSERVACIONES

Denominacion
Inglés Comercial

ACTIVIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION
OBSERVACIONES

Denominacion
Internacionalizacién de
Empresas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION

OBSERVACIONES

Denominacion
Investigacion de Mercados Il

ACTIVIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION

OBSERVACIONES

Denominacion

€03, C09, C12, HDO1, HDO6, HDOS, HDOY,
HD10, COMO3, COMO6, COM10

AF1 (10-1009%)-AF2(15-100%)-AF4(60-0%)-AF5(15-100%)

MD1 MD2 MD3

SE1(50%-80%)-SE2(25%-40%)-SE3(25-40%)

Optativa 4 1@ Espaniol

Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Optativa 4 Espariol C01, CO2, CO8, C11, C12, HDO1, HDO3,
P /inglés HDOS, HD10, COMO01, COMO02, COMO04,

COM10
AF1 (20-100%) AF2 (20-100%) AF4 (20-0%) AF5 (40-0%)

MD1, MD2, MD3

SE1 (50-80%) SE2 (10-20%) SE3(10-40%)

Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje

C02, C09, C12, HDO1, HDO4, HDOS5, HDOS,
HD10, COMO02, COMO3, COM10

AF1 (20-100%)-AF2 (10-100%)-AF4(60-0%)-AF5(10-100%)

MD1 MD2 MD3

SE1(10%-20%-) -SE2(10%-20%)-SE3(60-80%)

Optativa 4 29 Espariol

Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
C02, C08, C12, HDOS, HD10, COM04
Optativa 4 29 Inglés COM10

AF1 (30-100%) AF2 (10-100%) AF4 (45-0%) AF5 (15-0%)
MD1 MD2 MD3
SE1 (30-60%) SE2 (10-30%) SE3 (30-60%)

Tipo ECTS  Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje

C01, C04, €05, C12, HDO3, HDO6, HD10,
COMO04, COMO5, COM10

AF1 (30-100%) AF2 (5-100%) AF5 (5-100%) AF4(60-0%)

MD1, MD2, MD3

SE1 (40-80%) SE2 (10-20%) SE3(10-40%)

Optativa 4 2 Espafiol

Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
C02, CO3, C04, C09, C12, HDO4, HDO6,
Optativa 6 1° Espafiol HDOS8, HD10, COMO02, COMO03, COMO04,

coM10
AF1 (30-1009)-AF2(15-100%)-AF4(90-0%)-AF5(15-100%)
MD1 MD2 MD3
SE1 (50%-80%)-SE2(10%-20%)-SE3 (10-40%)

Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje



Marketing Digital

ACTIVIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION

OBSERVACIONES

Denominacion
Marketing Estratégico

ACTIVIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION

OBSERVACIONES

Denominacion
Prdcticas de Empresa

ACTIVIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIAS DOCENTES
SISTEMAS DE EVALUACION

OBSERVACIONES

€03, C04, C09, C11, C12, HDO1, HDO3,
HDO4, HDO6, HDOS, HD10, COMO2,
COMO3, COMO04, COM10
AF1 (20-1009%)-AF2(10-100%)-AF4(60-0%)-AF5(10-100%)
MD1 MD2 MD3
SE1 (50%-80%)-SE2(10%-20%)-SE3(10-40%)

Optativa 4 1@ Espaniol

Tipo ECTS Cuatr. Idioma

Optativa

Resultados aprendizaje

C04, C12, HDO3, HDOS5, HDOS, HD10,
COM4, COM5, COM10

AF1 (40-100%) AF2 (10-100%) AF5 (10-100%) AF4 (90-0%)

MD1, MD2, MD3

SE1 (60-80%) SE2 (10-20%) SE3(30-40%)

6 1 Espaniol

Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Optativa HDO1, HD0O4, HDO5, HD0O6, HDO?7,
12 1 Espariol HD10, COMO02, COM04, COMOS5,

COMO07, COM09, COM10
AF6 (240-0%) AF7 (60-0%)
MD3
SE4 (40%) SE5(15%), SE6 (5%), SE7 (40%)

4.2. Actividades y metodologias docentes

Puesto que una asignatura no es impartida siempre por el mismo profesorado y puesto que cada

profesor o profesora aplica una metodologia distinta e incluso es habitual que, en funcién de la experiencia

adquirida y de las propias caracteristicas del alumnado, cambie su propio método, no parece procedente

que sea el plan de estudios al definir cada médulo, materia y asignatura el que establezca de manera rigida

las actividades formativas que vayan a emplearse. Por ese motivo, entendemos que debe ser la Guia

Docente de cada asignatura que se elabore en cada curso académico la que defina con detalle las

actividades formativas que se vayan a utilizar en cada asignatura. En cualquier caso, de forma orientativa y

sin perjuicio de que seamos conscientes de que la propia naturaleza de ciertas asignaturas obliga a otra

distribucion, entendemos que un esquema acorde que el nuevo modelo de ensefianza-aprendizaje que se

propugna seria el siguiente:

- las actividades formativas pueden ser presenciales y no presenciales. Las primeras suponen la

presencia simultanea, fisica o virtual, de los participantes en la actividad de que se trate y en un

espacio docente. Incluyen sesiones tedricas, sesiones practicas y reuniones mas restringidas, en

formato de tutoria o seminario. Las segundas representan el trabajo que el alumnado debe

realizar extramuros del espacio docente.

La fijaciéon del nimero de alumnos para cada categoria se ha hecho sobre la base del documento de

plantilla de la Universidad de Cérdoba (criterio realista) y teniendo en cuenta también las nuevas exigencias

metodoldgicas que inspiran esta reforma del plan de estudios (criterio metodoldgico).

- Las ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES son aquellas que se corresponden con el
trabajo que el o la estudiante debe realizar para la consecucién de las competencias sin la

presencia del profesor o profesora. Distinguiria fundamentalmente, las dos siguientes:

- El estudio autdonomo.

- Larealizacién de trabajos, ejercicios, preparacion de exposiciones, etc.



Cddigo Actividad Formativa

AFO1 Sesiones tedricas

AF02 Sesiones practicas

AF03 Tutorias, talleres, seminarios y conferencias
AF04 Estudio auténomo

AF05 Trabajo en grupo

AF06 Trabajo individual

Las metodologias docentes, intimamente relacionadas con las actividades formativas. Una misma
actividad formativa (por ejemplo, sesiones tedricas: AF=1) puede tener lugar a través de distintas
metodologias docentes (por ejemplo, clase magistral MDO1 vy clase participativa: MDO02). La relaciéon de
metodologias docentes, con sus cddigos, es la siguiente:

Codigo Metodologia Docente

MDO1 Clase expositiva/magistral

MDO02 Clase participativa

MDO3 Seminarios

MDO0O4 Resolucién de casos practicos

MDO5 Resolucién de ejercicios

MDO6 Realizacion de trabajo

MDO7 Utilizacidn de tecnologias de la informacion y la comunicacion
MD0O8 Comentarios de texto

MDO09 Tutorias individuales o en grupo reducido

MD10 Asistencia a charlas, conferencias y actividades similares
MD11 Visitas organizativas a empresas o instituciones

El modelo de ensefianza-aprendizaje sobre el que se construye este plan de estudios pretende dar al
alumno una participacion mucho mas activa en este proceso que la que desempefia actualmente. Por
consiguiente, se contempla un modelo basado en una propuesta diversificada de actividades que motiven
al estudiante para avanzar en el aprendizaje de las competencias y de los conocimientos. Esta propuesta
lleva consigo una exigencia de trabajo personal del o la estudiante que ha de estar bien definida, planificada
y supervisada por el profesor/a, cuya funcién de acompafiamiento y seguimiento personalizado en ese
proceso de aprendizaje resulta fundamental.

El presente titulo de Graduado en Administracion y Direccion de Empresas, sin perjuicio de lo que pueda
preverse para determinadas asignaturas, se basa en las siguientes actividades formativas. En cada una de
ellas se establece la correspondiente relacion entre cada actividad formativa y las competencias basicas,
transversales de la Universidad de Cérdoba y especificas del Grado. La vinculacién con las competencias
especificas del Grado vy las especificas de cada asignatura se efectta al final de forma general.

a. Clase expositiva/magistral: Es aquella en la que el profesorado constituye el elemento mas activo
en el aula y que constituye un valioso instrumento pedagdgico. A través de la clase magistral se
visualiza la capacidad para estructurar un discurso ordenado en un tiempo determinado, se ayuda
al estudiante a la comprension de los conocimientos de las principales instituciones objeto de
estudio, a su sistematica y relaciones entre ellas.

b. Clase participativa: Aunque la clase expositiva también permite una mayor o menor interaccion
con el estudiante, la clase participativa es aquella en la que el profesor/a promueve de manera
expresa la participacion de los estudiantes en la construccion del discurso, de manera que éstos
comprendan su propia estructura logica.



Seminarios: Con cardcter general, se trata de una actividad desarrollada con grupos reducidos, en
la que un ponente (profesor/a o alumno/a) presenta una serie de informaciones o contenidos que
conviene contrastar, confirmar, debatir, reflexionar, profundizar, etc., con la participacién de los
demas estudiantes.

Resolucién de casos practicos: Se parte de una informacion que se facilita o que debe buscarse
sobre situaciones reales o hipotéticas, para su posterior andlisis y propuesta de soluciones, sobre
la base de los conocimientos propios de la materia. Suele comportar el trabajo, bien individual
bien en equipo, del o la estudiante, con presencia o no del profesor/a.

Resolucién de ejercicios: Suele tratarse de ejercicios breves. Fundamentalmente, en materias
como matematicas, estadistica, etc.

Realizacion de trabajos: La realizacion y posterior exposicién de trabajos es una actividad que
posibilita ejercitar y adquirir competencias tales como la capacidad de busqueda de materiales,
la sintesis, la redaccién de documentos, el razonamiento critico con aplicacién de conocimientos
previos, la comunicacién oral, etc.

Clases con ordenador: Aquellas clases en las que el o la estudiante utiliza el ordenador para el
aprendizaje en la utilizacidon de programas informaticos, busqueda de fuentes de informacidn, etc.
Comentario de textos: Se parte de un texto seleccionado por el profesorado, que el o la estudiante
debe comprender, analizar y ser capaz de extraer los aspectos mas relevantes y sus implicaciones.
El comentario puede realizarse en gran grupo, en pequefios grupos, verbalmente o por escrito.
Tutorias individuales o en grupo reducido: Todas las tareas del o la estudiante (estudio, trabajos,
programas de ordenador, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orientadas por el
profesorado en las sesiones de tutoria en grupo reducido. Con respecto a las tutorias
individualizadas, se atendera a los estudiantes para discutir cuestiones concretas en relacién con
sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra dificultad del o la estudiante o grupo de alumnos
relacionada con la asignatura.

Asistencia a charlas, conferencias y actividades similares: Siempre vinculadas a los contenidos y
competencias propios de la asignatura.

Visitas organizadas a empresas o instituciones.

En cuanto a la vinculacién entre estas actividades formativas y las competencias especificas del Grado

y las propias de cada asignatura debe destacarse que las clases expositivas y participativas pretenden el

establecimiento de una conexién entre los contenidos y las competencias sefialadas; que aquellas

actividades donde predomina el trabajo del estudiante, lo que pretenden es trabajar en la asimilacién de

ese binomio contenidos-desarrollados y las competencias; y que las actividades de tutoria lo que pretenden

fundamentalmente es un seguimiento de ese ajuste entre las actividades formativas desarrolladas, las

contenidos y las competencias.

El contenido de las concretas actividades formativas que vayan a realizarse a lo largo de un curso

académico debe ser expresamente recogido en la guia-docente de cada asignatura. Igualmente, debe ser

en esas guias donde se realice la concrecidn ultima de las competencias en resultados de aprendizaje.

Por ultimo, la situacion es la misma en cuanto a los sistemas de evaluacién y su ponderacién. Son los

que siguen:

4.3. Sistemas de Evaluacién

Cddigo Sistema de Evaluacion

SEQO1 Examen, escrito u oral

SEQ2 Participacion activa en actividades de cardcter docente
SEO3 Realizacion de trabajo, individuales y en grupo

SEO4 Informe del tutor externo de practicas

SEQ5 Informe del tutor interno de practicas

SEO6 Autoinforme del alumno

SEO7 Memoria de practicas

SE08 Presentacién y defensa del trabajo fin de grado




Como se acaba de exponer, el modelo educativo sobre el que se basa este plan de estudios se desarrolla
a través de un conjunto variado de actividades que pretenden facilitar un continuo y progresivo
aprendizaje. En ese proceso de aprendizaje la evaluacion de los conocimientos, habilidades y competencias
constituye una pieza Indispensable.

Del volumen de trabajo total del o la estudiante en una asignatura, una gran parte corresponde al
trabajo individual o en grupo que el o la estudiante se compromete a realizar sin la presencia del profesor
o profesora. En estas horas de trabajo se incluye la preparacién de las clases, el estudio, ampliacién y
sintesis de informacion recibida, la resolucién de ejercicios, la elaboracién y redaccion de trabajos, la
escritura, verificacion y comprobaciéon de programas de ordenador, la preparacion y ensayo de
exposiciones, la preparacion de exdmenes, etc. El sistema de evaluacién debe comprender tanto el proceso
como el resultado obtenido. El rendimiento del o la estudiante en la materia cursada depende, entre otros,
de la combinacién de dos factores: el esfuerzo realizado y |la capacidad del propio alumno. Una prueba final
Unica evalua el resultado obtenido, pero no permite valorar con exactitud el proceso de aprendizaje. La
forma de evaluacion condiciona el método de aprendizaje e influye en el aprendizaje mismo. Por todo ello
entendemos que el sistema de evaluacion debe ajustarse preferentemente a una evaluacién continua que
debe contribuir de forma decisiva a estimular al alumno a seguir el proceso y a involucrarse mas en su
propia formacién. Y que en esa evaluacidon continua debe valorarse el trabajo, esfuerzo y también los
resultados del estudiante en ese conjunto de actividades formativas expuesto.

También debe destacarse el papel de la prueba de evaluacion final, que ahora ha de extenderse no sélo
a los contenidos de las asignaturas sino también, y de modo especial, a las competencias que el estudiante
ha trabajado y ha debido adquirir. Por tanto, esa prueba de evaluacion final deberd incluir generalmente
diversas estrategias de evaluacién como las siguientes: examen escrito, exposiciones orales, resolucion de
casos practicos, resolucion de problemas, etc. Esa evaluacion final se complementard necesariamente con
todas las actividades de evaluacion continua que se hayan ido realizando a lo largo del desarrollo de la

asignatura o materia.

Modelo de tabla para cada médulo o materia del plan de estudios propuesto

Denominacién del médulo o materia:

A definir por la

Competencias que adquiere el estudiante con dicho médulo o materia. universidad de
Cérdoba.
A definir por la
Breve descripcion de sus contenidos. universidad de
Cérdoba.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de | A definir por la
ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir | universidad de
el estudiante. Cérdoba.

A definir por la
universidad de
Cérdoba.

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo con la legislacidn vigente.

La asignacion de las asignaturas a dreas de conocimiento

Las asignaturas, en la correspondiente ficha, se han asignado a aquellas areas de conocimiento que
presentan una mayor afinidad cientifica y académica y que han venido impartiendo tradicionalmente la
misma o asignatura similar en contenido. Sin embargo, si con posterioridad se crean nuevas areas de



conocimiento mas especificas, se podra cambiar tal adscripcion por acuerdo del Consejo de Gobierno de

la Universidad de Cérdoba

Cuestiones generales sobre las asignaturas optativas

El estudiante podra matricularse de asignaturas optativas una vez que haya superado 48 créditos de

formacion basica.

- Las optativas podran impartirse en espafiol o en inglés. El idioma en el que vaya a impartirse la
asignatura debe hacerse constar en la correspondiente Guia Docente, aprobada por el Consejo de
Departamento. Si no se precisa nada, se entiende que es el espafiol. Se establecerdn los
mecanismos necesarios para que cuando la asignatura se imparta en inglés ello conste en el
expediente del o la estudiante. En estos supuestos, la Junta de Facultad, previo informe del
Departamento responsable, elevard al Consejo de Gobierno una propuesta de la denominacion
oficial de dicha asignatura en la lengua correspondiente.

El trabgjo fin de grado

Los estudiantes podran matricularse para la realizacién del Trabajo de Fin de Grado una vez superados
150 créditos de formacion basica y obligatorios. Asimismo, antes de la evaluacion, deberdn acreditar el
nivel B1 o equivalente de una lengua extranjera, de acuerdo con la normativa aprobada por la Universidad
de Cérdoba. Se exime de este Ultimo requisito a los estudiantes que accedan a la Universidad por el cupo
de discapacitados acreditando una discapacidad auditiva.

En la oferta de Trabajos de Fin de Grado, se podrd requerir, individualizadamente, haber cursado alguna
concreta asignatura.

El Trabajo Fin de Grado podra ser calificado una vez superados todos los créditos necesarios para la
obtencion del titulo de grado.

Aunque, a los efectos de la organizacion académica, el Trabajo Fin de Grado se incluye en el segundo
cuatrimestre de cuarto curso, para no retrasar la graduacién de los estudiantes que reunan los requisitos,
conforme al procedimiento que se prevea en la normativa reguladora del Trabajo Fin de Grado que apruebe
la Junta de Facultad, se mantendra un sistema de convocatoria continua, aunque racionalizada en los
llamamientos de lectura que se determinen.

Sobre la obligatoriedad de las prdcticas curriculares externas

En los acuerdos alcanzados a nivel andaluz, debido a las dificultades que podrian tener algunas
Universidades para garantizar prdcticas externas curriculares a todos los estudiantes, se establecid que
estas practicas podrian, en su caso, ser sustituidas por otras actividades. También, la comision de Rama
insistio en la importancia de las practicas externas para la formacion del alumnado en Administracién y

Direccion de Empresas.

La Universidad de Cérdoba ha decidido recomendar a los alumnos la realizacién de précticas externas
curriculares pero, sera admisible |a realizacién de asignaturas optativas del plan de estudios en sustitucién
de las practicas externas.

También, y a fin de facilitar la conciliacién de la vida laboral del alumno que simultanea estudios y
actividad laboral, se admitird el reconocimiento del tiempo trabajado en empresas o administraciones
puUblicas acreditados mediante contratos de trabajo y/o informe de vida laboral que acredite el nivel
adecuado de responsabilidad de las tareas laborales desempefiadas, siendo el Centro afectado el que
decidira sobre las solicitudes de reconocimiento presentadas en relacién con la adecuacién a los estudios
impartidos.



4.4, Estructuras Curriculares Especificas

Completar solo en caso de que el plan de estudios las contemple. Incluir enlace a documento pdf.)

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

El profesorado actualmente vinculado al titulo de Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas,
con los datos correspondientes a su categoria profesional, su tipo de vinculacién a la Universidad, su
experiencia docente e investigadora y/o profesional es el que se incluye en el siguiente cuadro.

5.1. Descripcién de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

Tabla 4. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

Categoria Ndmero
Categoria 1
Categoria 2
Categoria n

Total

ECTS

Doctores/as Acreditados/as Con sexenios

Tabla 5. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento

Con quiquenios

Area de Conocimiento

Derecho administrativo

Ndmero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Ndmero de profesorado acreditado

18

11

Catedraticos: 4

Profesores titulares de universidad: 5
Profesores contratados doctores: O
Profesores ayudantes doctores: 1
Profesores sustitutos interinos: 3
Profesores asociados: 4
Contratado pre-doctoral: 1
Catedraticos: O

Profesores de universidad: O
Profesores contratados doctores: 2

Profesores ayudantes doctores: 1




Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2 asignaturas: Derecho publico econémico (4 ECTS; 1 GG); Aspectos juridico-
publicos de la actividad logistica (4 ECTS; 1 GG)

8 créditos ECTS totales que impartira el profesorado de esa drea en el titulo

0 créditos totales disponibles en el area de conocimiento que participa en el
titulo

Area de Conocimiento

Derecho mercantil

Ndmero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Ndmero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

15

Catedraticos: 1

Profesores de universidad: 3
Profesores contratados doctores:
Profesores ayudantes doctores: 1
Profesores sustitutos interinos: 3
Profesores asociados: 5

Contratado pre-doctoral: 2

Catedraticos: 0
Profesores de universidad: 0
Profesores contratados doctores: 2

Profesores ayudantes doctores: 0

2 asignaturas: Derecho Mercantil; Derecho de Sociedades (optativa);

16 créditos ECTS totales que impartira el profesorado de esa drea en el
titulo

0 créditos totales disponibles en el area de conocimiento que participa
en el titulo

Area de Conocimiento

Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Ndmero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

25

12

Catedraticos: 4

Profesores de universidad: 5




Ndmero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Profesores contratados doctores: 1
Profesores ayudantes doctores: O
Profesores sustitutos interinos: 5
Profesores asociados: 8

Contratado pre-doctoral: 2

Catedraticos: 0
Profesores de universidad: 0
Profesores contratados doctores: O

Profesores ayudantes doctores: O

2 asignaturas: Derecho del Trabajo; Marco Juridico de la Prevencion de
Riesgos Laborales

12 créditos ECTS totales que impartira el profesorado de esa area en el
titulo

0 créditos totales disponibles en el area de conocimiento que participa
en el titulo

Area de Conocimiento

Economfa financiera y contabilidad

Ndmero de profesorado

Ndmero de doctores/as

Categorias

Ndmero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

20
14

Catedraticos: 1

Profesores titulares de universidad: 1
Profesores contratados doctores: 4
Profesores ayudantes doctores: 2
Profesores sustitutos interinos:5
Profesores asociados:6

Contratado predoctoral:1

3 profesores contratados doctores acreditados a profesores Titulares
de Universidad (concurso-oposicion en el curso 2023/2024)

2 profesores ayudantes doctores acreditados a profesores contratados
doctores

Materia “Empresa”: Introduccion a la Contabilidad (6 ECTS) e
Introduccién a las Finanzas (6 ECTS).




ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Materia “Contabilidad y Finanzas”: Contabilidad Financiera (6 ECTS),
Andlisis de estados econdmicos y financieros (6 ECTS) y Direccion
Financiera (6 ECTS).

Materia “Ampliacién en Contabilidad y Finanzas”: Auditoria de Estados
Financieros (4 ECTS).

Materia “Mencidn en Asesoria en Finanzas y Contabilidad”: Analisis de
Costes (6 ECTS), Gestion en Mercados Financieros (2 ECTS), Contabilidad
y Finanzas Sostenibles (4 ECTS), Asesoria Financiera: Método del caso (4
ECTS), Contabilidad Avanzada (4 ECTS).

196 créditos ECTS totales que impartira el profesorado de esa area en
el titulo

0 créditos totales disponibles en el area de conocimiento que participa
en el titulo

Area de Conocimiento
Numero de profesorado

Ndmero de doctores/as

Categorias

Ndmero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Economia Aplicada

23

10

Catedraticos: 1

Profesores de universidad y profesores Titulares E.U.: 4
Profesores contratados doctores: 3

Profesores ayudantes doctores: 2

Profesores sustitutos interinos:7

Profesores asociados: 4

Contratado pre-doctoral: 2

0

1 asignatura: Economia y empresa

6 créditos ECTS totales que impartira el profesorado de esa drea en el
titulo

0 créditos totales disponibles en el area de conocimiento que participa
en el titulo




Area de Conocimiento Derecho civil
Numero de profesorado 16
Numero de doctores/as 11

Categorias

Numero de Profesorado Acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Catedraticos: 1

Profesores titulares de universidad: 2
Profesores titulares de Escuela Universitaria: 2
Profesores contratados doctores: 2

Profesores ayudantes doctores: 2

Profesores sustitutos interinos: 1

Profesores asociados: 6

Catedraticos: 0
Profesores titulares de universidad: 1
Profesores contratados doctores: O

Profesores ayudantes doctores: O

Introduccién al Derecho; Derecho civil y empresa familiar

16

0 créditos totales disponibles en el area de conocimiento que participa
en el titulo

Area de Conocimiento

Economia, sociologfa y politica agraria

Ndmero de profesorado

Ndmero de doctores/as

Categorias

Ndmero de profesorado acreditado

13

11

Catedraticos: 4

Profesores titulares de universidad: 5
Profesores ayudantes doctores: 2
Profesores asociados:1

Profesores sustitutos interinos: 1

2 Profesores ayudantes doctores acreditados a contratado doctor.




Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

6 asignaturas: Investigacion de Mercados; Market Research
(Investigacion de Mercados); Politica Econdmica, Economic Policy
(Politica Econdmica); Cadena de valor y logistica; Disefio y analisis
estratégico de la cadena de valor

59,1 créditos ECTS totales que impartira el profesorado de esa area en
el titulo

0 créditos totales disponibles en el area de conocimiento que participa
en el titulo

Area de Conacimiento
Numero de profesorado

NUmero de doctores/as

Categorias

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Estadistica e Investigacion Operativa
15
10

Catedraticos: 0

Profesores de universidad y Catedraticos E.U.: 1
Profesores contratados doctores: 2

Profesores ayudantes doctores: 1

Profesores sustitutos interinos: 9

Profesores asociados: 2

Contratado pre-doctoral: 0

Profesores de Universidad: 1

Profesores ayudantes doctores: 4

4 asignaturas: Estadistica Empresarial, Estadistica Empresarial
Avanzada, Métodos cuantitativos en la Empresa, Econometria.

Optativas: Métodos de optimizacion en transporte y logistica,
Analisis multivariante en la cadena de valor.

32 créditos ECTS totales que impartira el profesorado de esa
area en el titulo

0 créditos totales disponibles en el drea de conocimiento que
participa en el titulo

Area de Conocimiento

Ndmero de profesorado

Organizacién de Empresas

40




Ndmero de doctores/as

Categorias

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

28

Catedraticos: 1

Profesores de universidad: 11
Profesores contratados doctores: 4
Profesores ayudantes doctores: 5
Profesores sustitutos interinos: 7
Profesores asociados: 10
Contratado pre-doctoral: 1

Contratado Margarita Salas: 1

Profesores contratados doctores: 3

Profesores ayudantes doctores: 4

8 asignaturas: Introduccién a la Organizacion de Empresas, Economia
de la Empresa, Habilidades de Direccion, Marketing, Direccién de RR.HH.
Direccién Estratética, Direccion y Control de Operaciones, Creacion de
Empresas.

Optativas: Comportamiento del consumidor, Etica empresarial vy
responsabilidad social corporativa, Herramientas informaticas de
Gestion empresarial, Internacionalizacion de Empresas, Investigacion de

mercados I, Marketing Digital, Marketing Estratégico.

78 créditos ECTS totales que impartira el profesorado de esa érea en el
titulo

0 créditos totales disponibles en el area de conocimiento que participa
en el titulo

Area de Conocimiento
Ndmero de profesorado
NuUmero de doctores/as
Categorias

Ndmero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Matemdtica aplicada

Profesores sustitutos interinos: 2
1 Profesor Titular de Universidad (Miguel Angel Alejo Plana)

3 asignaturas: Matematicas, Matematicas Avanzadas, Métodos
Matematicos

12 créditos ECTS totales que impartira el profesorado de esa drea en el
titulo

0 créditos totales disponibles en el area de conocimiento que participa
en el titulo




Area de Conocimiento Derecho Financiero y Tributario
Numero de profesorado 10
Numero de doctores/as 5

Catedraticos: 1

Profesores titulares de universidad: O

Profesores contratados doctores: 1
Categorias Profesores ayudantes doctores: O

Profesores sustitutos interinos: 2

Profesores asociados: 5

Contratados pre-doctorales: 1

Catedraticos: 0

Profesores titulares de universidad: 1
Numero de profesorado acreditado
Profesores contratados doctores: 2

Profesores ayudantes doctores: 2

2,5 asignaturas: Introduccion a la Fiscalidad (4 ECTS; 2 GG);

Materias / asignaturas Fiscalidad Empresarial (4 ECTS; 1 GG); Aspectos contractuales y

tributarios de la actividad logistica (2 ECTS; 1 GG)

) ) ) 14 créditos ECTS totales que impartira el profesorado de esa drea en el
ECTS impartidos (previstos) iyl
itulo

. ) ) 0 créditos totales disponibles en el area de conocimiento que participa
ECTS disponibles (potenciales)

en el titulo
Area de Conocimiento Filosofia Moral
Ndmero de profesorado 2
NUmero de doctores/as 2
Categorias Profesor Titular de Universidad: 1
Profesor Asociado: 1
Ndmero de profesorado acreditado 2
Materias / asignaturas Etica Empresarial y Responsabilidad Social Corporativa
ECTS impartidos (previstos) 4
ECTS disponibles (potenciales) 4
Area de Conocimiento Filologia Inglesa
Ndmero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1




Categorias

Profesores ayudantes doctores: 1

Numero de profesorado acreditado

Profesores ayudantes doctores: 1

Materias / asignaturas

1 asignatura: "INGLES COMERCIAL" (100134 - optativa) Grado de
Administracion y Direcciéon de Empresas y PCEO Grado de Derecho +
Administracion y Direccion de Empresas.

ECTS impartidos (previstos)

8 créditos ECTS totales que impartira el profesorado de esa drea en el titulo

ECTS disponibles (potenciales)

8 créditos totales disponibles en el drea de conocimiento que participa en el

titulo

5.1.a) Méritos docentes del profesorado no acreditado

(Se aportardn los méritos docentes mas relevantes del profesorado no acreditado que participara en el
titulo. Se puede aportar la informacion especifica para cada profesor/a mediante un enlace a la pagina web
o documento publico correspondiente)

Area de conocimiento: DERECHO ADMINISTRATIVO

ALCANTARA LEONES, JOSE ALBERTO. Profesor asociado del drea de Derecho Administrativo con méas de
diez afios de experiencia (curso 2010/2011).

CAMPOS RUFIAN, ANGEL. Profesor sustituto interino.

COCA LOPEZ, JESUS. Profesor asociado del drea de Derecho Administrativo con mas de cinco afios de
experiencia (curso 2018/2019).

GARCIA ARENAS, NICANOR. Profesor asociado del drea de Derecho Administrativo con mas de diez afios
de experiencia (curso 2010/2011).

LEON ACOSTA, MIGUEL. Contratado predoctoral. Titulo de Experto en Docencia Universitaria.

ORTIZ VALVERDE, FRANCISCO. Profesor asociado del area de Derecho Administrativo con mas de diez
afios de experiencia (curso 2011/2012).

Area de conocimiento: DERECHO MERCANTIL

GARZON TRANCHO, EMILIO

MIRANDA ANGUITA, ANA

DIEGUEZ AGUILERA, LAURA

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
BASCON MARIN, JOSE

BELMONTE MORALES, M2 LUISA

IZNAJAR DE CASTRO, ANTONIO

MEDINA RAMIREZ, FEDERICO

VALLECILLO ORELLANA, ARACELI




ARCOS PEREZ, LUIS DE

AUMENTE ROJAS, CARMEN

BELLOT CUEVAS, MANUEL

CONEJERO OLMEDO, M2 DEL MAR

LOPEZ SANCHEZ, LUIS CARLOS

PEREZ GARCIA, JUAN CARLOS

PEREZ GARCIA, MARIA

SANCHEZ ZURITA, ANA VICTORIA

LENIS ESCOBAR, ALEXANDRA

RUZ LOPEZ, JOSE MARIA

Area de Conocimiento: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
CABELLO LOPEZ, JOSE, PSI DOCTOR

CARRILLO BALLESTEROS, BELEN, ASOCIADA, DEA
LUCENA COBOS, BLANCA VISTORIA, DOCTORA, ASOCIADA
NAVAJAS TORRENTE SONIA, PSI, Defenderé tesis en 2024
Area de Conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS
ARANGUREN BAENA, FCO. ANTONIO, ASOCIADO, DEA
BELLIDO FERNANDEZ-MONTES, GABRIEL, ASOCIADO, DEA
CANIZARES SEVILLA, SANTIAGO, ASOCIADO, DEA
CORNEJO AGREDANO, ASOCIADO, DEA

CREMADES MARQUEZ, FERMIN, ASOCIADO

ESPEJO LEON, ALVARO, PSI, DEA

GRANADOS PAYAN, JUAN CARLOS, ASOCIADO DOCTOR
HIDALGO TRAPERO, ARTURO, ASOCIADO, DEA

LOPEZ CASTRO, JOSE ANTONIO, PSI, DEA

MARTINEZ MANCHADO, FRANCISCO, ASOCIADO

PEREDA PEREZ, FRANCISCO JAVIER, ASOCIADO DOCTOR
PUCCIA, ANGELO, PSI DOCTOR

RIVERA REINA, JOSE ANTONIO, PSI

SACO DE LARRIVA, FRANCISCO, ASOCIADO, DEA
VAZQUEZ GARCIA, MARIA JESUS, BECARIA FPU

Area de conocimiento: ECONOMIA APLICADA

AGUILAR RIVERO, MINERVA, BECARIA FPU

ALCANTARA TABLA, ANTONIO, PSI



CAMINO REVUELTO, FRANCISCO, PSI

LLAGAS GELO, FERNANDO, ASOCIADO, DOCTOR

MONTILLA CARMONA, MARIA, PSI, DEA

MUNOZ CASTRO, MANUEL, ASOCIADO, DEA

NUNEZ ADAM, ERVIGIO, ASOCIADO, DEA

PEREZ POY, MANUEL, ASOCIADO

ROLDAN NOGUERAS, JAIME, PSI, DEA

TOMBA PANELLA, MARIO, PSI

ARCINIEGA TORO, ANGEL JOAQUIN, PSI

CASTANO PRIETO, LUCIA, BECARIA FPU

Area de conocimiento: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Francisco Molina Navarro: 16 afios de experiencia docente como profesor asociado en el Area.
Miguel Angel Crespin Garcia: 18 afios de experiencia docente como profesor asociado en el Area.

José Ramon Millan de la Lastra: 15 afios de experiencia docente como profesor asociado en el
Area.

Javier Bernabéu Aguilera: 13 afios de experiencia docente como profesor asociado en el Area.
Juan Ramén Cuadros Mufioz: 13 afios de experiencia docente como profesor asociado en el Area.

Javier Orti Baquerizo: 13 afios de experiencia docente como profesor sustituto interino y profesor
asociado en el Area.

José Antonio Cava Jiménez: 13 afios de experiencia docente como profesor sustituto interino en
el Area.

Marina Caracuel Sillero: 2 afios de experiencia docente como profesora sustituta interina en el
Area.

Carlos Anguiano Santos: 2 afios de experiencia docente como profesor sustituto interino en el
Area.

José Rios Madrid: Menos de un afio de experiencia docente como profesor sustituto interino en
el Area.

Consolacién Pascual Garcia: Menos de un afio de experiencia docente como profesora sustituta
interina en el Area.

Jaime Martin Garcia: Menos de un afilo de experiencia docente como personal contratado
predoctoral en el Area.

Area de conocimiento: ECONOMIA , SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIAS

lgnacio Vazquez de la Torre: 13 afios de experiencia docente como profesor asociado en el Area.

Esther Diaz Ocafia: 2 afios de experiencia docente como profesora sustituta interina en el Area.

Area de conocimiento: MATEMATICAS APLICADAS

SERRANO BAENA, MARIA MAGDALENA



https://orcid.org/0000-0002-8741-4788

ROSA MURNOZ MILLAN (PSI, NO TIENE MERITOS)

Area de conocimiento: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

LOPEZ ESPEJO, JULIA

Docencia impartida en asignaturas adscritas al Area de Derecho Financiero y Tributario de la

Universidad de Cérdoba.

Participacion, como ponente, en los siguientes congresos y seminarios especificamente orientados a

la formacion para la actividad docente universitaria:

- CONGRESO INTERNACIONAL D++D PARA LA DOCENCIA E INNOVACION EN DERECHO, SOBRE
“DERECHO Y COMPETENCIAS PRACTICAS”. Lugar de celebracion: online. Fecha de participacion:
20/04/2022. Entidad/grupo organizador: Ludoteca juridica (Asociacion para la Docencia e
Innovacion en Derecho) de la Universidad de Almeria. Tipo de participacién: Ponencia “La
inclusion de la interdisciplinariedad en la formacion de los estudiantes de Derecho: su aplicacién
a la asignatura de Derecho Financiero y Tributario. Parte General”.

- INTERNATIONAL COLLOQUIUM ON HIGHER EDUCATION IN FOREIGN LAGUANGES IN LAW AND
POLITICAL SCIENCES. Lugar de celebracidon: Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas vy
Empresariales de la Universidad de Cérdoba. Fecha de participacion: 20/06/2023. Entidad/grupo
organizador: Proyecto Proyexcel 00903 “La nueva Seguridad Publica, Derecho Administrativo
Sancionador y Estado de Derecho en Europa”. Tipo de participation: Ponencia “Diagnosis of the
internationalization of teaching in Tax Law: difficulties and proposals for improvement”.

Participacion, como asistente, en los siguientes congresos y jornadas especificamente orientados a la
formacién para la actividad docente universitaria:

- Il CONGRESO INTERNACIONAL “LA INNOVACION DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA ANTE LA
REVOLUCION DE LOS MEDIOS DIGITALES: NUEVOS RETOS EDUCATIVOS TRAS EL COVID-19, DESDE
EL DERECHQ”. Lugar de celebracién: online. Fecha de participacién: 16/11/2020. Entidad/grupo
organizador: Facultades de Derecho de la Universidad de Valencia y de la Universidad de Mélaga.

- JORNADA INTERNACIONAL “EL AULA INVERTIDA EN LAS FACULTADES DE DERECHO”. Lugar de
celebracion: Universidad de Oviedo y online. Fecha de participacién: 18/02/2022. Entidad/grupo
organizador: Facultad de Derecho de la Universidad de Oviedo y Facultad de Derecho de la
Universidad Complutense de Madrid.

- CONGRESO INTERNACIONAL “EDUCACION 4.0: CUESTIONES ACTUALES SOBRE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA”. Lugar de celebracién: Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad
Politécnica de Cartagena y online. Fecha de participacion: 31/03/2022 y 01/04/2022.
Entidad/grupo organizador: Facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

Superacién, hasta el momento, de la Fase | (90 horas de formacién) y la Fase Il (Practica docente
mentorizada — 3 créditos ECTS) del “Titulo de Experto en Docencia Universitaria” de la Universidad de
Cérdoba, a realizar en los cursos académicos 2022/2023 y 2023/2024.

Participacion en el Proyecto de Innovacién Docente “Derecho fundamentales, principios
constitucionales e interdisciplinariedad: innovando en el aprendizaje del Derecho”, otorgado por la
Universidad de Cérdoba para el curso 2023/2024 (Coordinadora: Esther Bueno Gallardo).

CARMONA JURADO, ANGELES

Los méritos docentes de la profesora son las horas de docencia impartidas en asignaturas adscritas al Area

de Derecho Financiero y Tributario de la Universidad de Cérdoba.
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CAYUELAS PORRAS, CESAR

Los méritos docentes del profesor son las horas de docencia impartidas en asignaturas adscritas al Area de

Derecho Financiero y Tributario de la Universidad de Cérdoba.
DEL CAMPO VAZQUEZ, RAFAEL

Los méritos docentes del profesor son las horas de docencia impartidas en asignaturas adscritas al Area de
Derecho Financiero y Tributario de la Universidad de Cérdoba.

JIMENEZ LOPEZ, FRANCISCO JAVIER

Los méritos docentes del profesor son las horas de docencia impartidas en asignaturas adscritas al Area de
Derecho Financiero y Tributario de la Universidad de Cérdoba.

ROMERO REY, JUAN FRANCISCO

Los méritos docentes del profesor son las horas de docencia impartidas en asignaturas adscritas al Area de
Derecho Financiero y Tributario de la Universidad de Cérdoba.

Area de conocimiento: FILOSOFIA MORAL

Prof. Dr. D. Alvaro Castro Sanchez. Acreditado a Profesor Contratado Doctor, Ayudante Doctor y Profesor
de Universidad Privada

Produccion en Dialnet: https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=2894943

Google Scholar: https://scholar.google.es/citations?user=sqzk/esAAAAJ&hl=en&oi=ao

5.1.b) Méritos de investigacién del profesorado no doctor

(Se aportaran los méritos docentes mas relevantes del profesorado no acreditado que participara en el
titulo. Se puede aportar la informacion especifica para cada profesor/a mediante un enlace a la pagina web
o documento publico correspondiente)

Area de conocimiento: DERECHO ADMINISTRATIVO

ALCANTARA LEONES, JOSE ALBERTO. Profesor asociado del drea de Derecho Administrativo con méas de
diez afios de experiencia (curso 2010/2011).

CAMPOS RUFIAN, ANGEL. Profesor sustituto interino.

COCA LOPEZ, JESUS. Profesor asociado del area de Derecho Administrativo con mas de cinco afios de
experiencia (curso 2018/2019).

GARCIA ARENAS, NICANOR. Profesor asociado del drea de Derecho Administrativo con més de diez afios
de experiencia (curso 2010/2011).

LEON ACOSTA, MIGUEL. Contratado predoctoral.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4886487

ORTIZ VALVERDE, FRANCISCO. Profesor asociado del drea de Derecho Administrativo con mas de diez
afios de experiencia (curso 2011/2012).

Area de conocimiento: DERECHO MERCANTIL
GARZON TRANCHO, EMILIO

MIRANDA ANGUITA, ANA: https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=5418992
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DIEGUEZ AGUILERA, LAURA: https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=5701761

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

BASCON MARIN, JOSE: https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4982751

BELMONTE MORALES, M2 LUISA: https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=5751070

IZNAJAR DE CASTRO, ANTONIO:
MEDINA RAMIREZ, FEDERICO:

VALLECILLO ORELLANA, ARACELI: https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3583482

ARCOS PEREZ, LUIS DE:

AUMENTE ROJAS, CARMEN:
BELLOT CUEVAS, MANUEL:
CONEJERO OLMEDO, M2 DEL MAR:
LOPEZ SANCHEZ, LUIS CARLOS:
PEREZ GARCIA, JUAN CARLOS:
PEREZ GARCIA, MARIA:

SANCHEZ ZURITA, ANA VICTORIA:

LENIS ESCOBAR, ALEXANDRA: https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4849765

RUZ LOPEZ, JOSE MARIA: https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=5904650

Area de conocimiento: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

CARRILLO BALLESTEROS, BELEN, ASOCIADA DEA https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4615070

NAVAJAS TORRENTE SONIA, PSI, Defendera tesis en 2024,
Area de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS
ARANGUREN BAENA, FCO. ANTONIO, ASOCIADO, DEA
BELLIDO FERNANDEZ-MONTES, GABRIEL, ASOCIADO, DEA
CANIZARES SEVILLA, SANTIAGO, ASOCIADO, DEA
CORNEJO AGREDANO, ASOCIADO, DEA

CREMADES MARQUEZ, FERMIN, ASOCIADO

ESPEJO LEON, ALVARO, PSI, DEA https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3827052

HIDALGO TRAPERO, ARTURO, ASOCIADO, DEA
LOPEZ CASTRO, JOSE ANTONIO, PSI, DEA

MARTINEZ MANCHADO, FRANCISCO, ASOCIADO
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=5984621

RIVERA REINA, JOSE ANTONIO, PSI https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=5987179

SACO DE LARRIVA, FRANCISCO, ASOCIADO, DEA https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4427438
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=5904650
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3827052
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=5984621
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=5987179
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4427438

VAZQUEZ GARCIA, MARIA JESUS, BECARIA FPU
Area de conocimiento: ECONOMIA APLICADA

AGUILAR RIVERO, MINERVA, BECARIA FPU https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=5749014

ALCANTARA TABLA, ANTONIO, PSI

CAMINO REVUELTO, FRANCISCO, PSI
MONTILLA CARMONA, MARIA, PSI, DEA
MUNOZ CASTRO, MANUEL, ASOCIADO, DEA

NUNEZ ADAM, ERVIGIO, ASOCIADO, DEA https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=5985730

PEREZ POY, MANUEL, ASOCIADO https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=5987110

ROLDAN NOGUERAS, JAIME, PSI, DEA https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4365571

TOMBA PANELLA, MARIO, PSI https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=5703029

ARCINIEGA TORO, ANGEL JOAQUIN, PSI

CASTANO PRIETO, LUCIA, BECARIA FPU https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=5486224

Area de conocimiento: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Se puede encontrar informacion especifica de cada profesor en Google Scholar.
— Javier Bernabéu Aguilera.

— Juan Ramon Cuadros Mufioz.

Marina Caracuel Sillero: Realizando doctorado primer afio.
—  Carlos Anguiano Santos: Realizando doctorado tercer afio.
— José Rios Madrid: Realizando el doctorado, primer afio.
— Jaime Martin Garcia: Becario predoctoral de primer afio.
Area de conocimiento: ECONOMIA , SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIAS
— lgnacio Vazquez de la Torre.
—  Esther Diaz Ocafia: Segundo afio de doctorado.
Area de conocimiento: MATEMATICAS APLICADAS
SERRANO BAENA, MARIA MAGDALENA

https://orcid.org/0000-0002-8741-4788

ROSA MURNOZ MILLAN (PSI, NO TIENE MERITOS)
Area de conocimiento: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

LOPEZ ESPEJO, JULIA: https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=5387058

CARMONA JURADO, ANGELES
CAYUELAS PORRAS, CESAR

DEL CAMPO VAZQUEZ, RAFAEL: https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=171286

JIMENEZ LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
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ROMERO REY, JUAN FRANCISCO: https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4562187

5.1.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

Area de conocimiento: MATEMATICAS APLICADAS

Estd por adjudicar un profesor Ayudante doctor.

(En el caso de que, en el momento de presentacién de la solicitud -diciembre de 2023- no se disponga del

personal académico necesario, se debe describir el profesorado no disponible y necesario para el

despliegue del titulo y el plan para dotarse de dicho profesorado)

Area de conocimiento: ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIAS

No hay necesidad de contratacion actualmente.

Area de conocimiento: FILOSOFIA MORAL

Prof. Dr. D. Alvaro Castro Sanchez. Acreditado a Profesor Contratado Doctor, Ayudante Doctor y Profesor
de Universidad Privada

Produccion en Dialnet: https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=2894943

Google Scholar: https://scholar.google.es/citations?user=sqzk/esAAAAJ&hl=en&oi=ao

5.1.d) Personas que tutelan las Practicas Académica Externas

La tutoria académica de las practicas académicas externas se ha desarrollado siempre por el personal

docente.

Tabla 8. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas

Identificador
Tutor/Tutora

AMALIA HIDALGO
FERNANDEZ

FRANCISCO
GONZALEZ SANTA
CRUZ

ANTONIO MENOR
CAMPOS

Universidad / Entidad

DEUTSCHE BANK

MAGTEL

MIGUEL CRESPIN
GARCIA

Area de Conocimiento

ECONOMIA
FINANCIERA'Y
CONTABILIDAD

ORGANIZACION
DE EMPRESAS

ECONOMIA
FINANCIERA'Y
CONTABILIDAD

Categorfa
académica /
profesional

CONTRATADA
DOCTORA

PROFESOR
TITULAR

AYUDANTE
DOCTOR

Dedicacién al

titulo (horas)

COMPLETO

COMPLETO

COMPLETO

Tutor/a académico de
la universidad
/Tutor/a de la entidad
colaboradora

MARIA DEL
CAMPO LOPEZ

JUAN JOSE
GALLARDO
JIMENEZ

MIGUEL CRESPIN
GARCIA
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FRANCISCO
GONZALEZ SANTA
CRUZ

FRANCISCO
GONZALEZ SANTA
CRUZ

FRANCISCO
GONZALEZ SANTA
CRUZ

FRANCISCO
GONZALEZ SANTA
CRUZ

RICARDO
HERNADEZ ROJAS

FRANCISCO
GONZALEZ SANTA
CRUZ

RICARDO

HERNANDEZ ROJAS

SAMA

SILBON

EGCSL

MUDANZAS Y

GUARDAMUEBLES

MIGUEL ANGEL
CRESPIN GARCIA

OPERA BUSINESS

DEUTSCHE BANK

ORGANIZACION
DE EMPRESAS

ORGANIZACION
DE EMPRESAS

ORGANIZACION
DE EMPRESAS

ORGANIZACION
DE EMPRESAS

ECONOMIA
FINANCIERA'Y
CONTABILIDAD

ORGANIZACION
DE EMPRESAS

ECONOMIA
FINANCIERA'Y
CONTABILIDAD

PROFESOR
TITULAR

PROFESOR
TITULAR

PROFESOR
TITULAR

PROFESOR
TITULAR

CONTRATADO
DOCTOR

PROFESOR
TITULAR

CONTRATADO
DOCTOR

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

COMPLETO

COMPLETO

COMPLETO

COMPLETO

COMPLETO

COMPLETO

COMPLETO

PAULA GONZALEZ
MORISCO

ANGELA SANCHEZ
LEON

ESTHER CAPITAN
MURNOZ

RAFAELA CANETE

ALMOGUERA

MIGUEL ANGEL
CRESPIN GARCIA

SEBASTIAN DIAZ
CARMONA

MARIA DEL
CAMPO LOPEZ

Actualmente, la UCO cuenta con recursos docentes adecuados y suficientes para la imparticion de la

docencia en todos sus edificios destinados a este fin. Estas dotaciones se refieren tanto a mobiliario de

aulas, como a medios audiovisuales para imparticion de docencia.

Ademads, cuenta con servicios técnicos para mantenimiento y reparacién de sus instalaciones,

centralizados y coordinados en el servicio Unidad Técnica (http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/ )

Otros servicios relacionados, son:

- Servicio de Coordinacién de la Docencia: http://www.uco.es/gestion/coordinacion_docencia/index.html

- Direccién General de Prevencién y Proteccion Ambiental: http://www.uco.es/servicios/dgppa/

En particular, los recursos materiales y servicios directamente vinculados a la docencia existentes en la

Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales son los siguientes:

Aulas y Seminarios



AULAS

AFORO

RECURSOS MATERIALES, TECNICOS Y AUDIOVISUALES
PARA LA DOCENCIA

VI

Vil

VIII

Xl

Xl

X1

XV

XV

XVI

Seminario

Seminario

100

36

157

173

60

90

90

70

101

247

168

95

94

232

35

40

21

21

1 micréfono, 1 cafidn fijo, 1 ordenador fijo, 1 pantalla
fija, 1 multiplicador de sefial, 1 retroproyector, Pizarra

1 cafion fijo, 1 ordenador fijo, 1 pantalla fija. Pizarra

1 micréfono, 1 cafidn fijo, 1 ordenador fijo, 1 pantalla
fija, 1 multiplicador de sefial, 1 retroproyector, Pizarra

1 microfono, 1 cafion fijo, 1 ordenador fijo, 1 pantalla

fija, 1 multiplicador de sefial, 1 retroproyector, Pizarra

1 micréfono, 1 cafidn fijo, 1 ordenador fijo, 1 pantalla
fija, 1 multiplicador de sefial, 1 retroproyector, Pizarra

1 microfono, 1 cafidn fijo, 1 ordenador fijo, 1 pantalla
fija, 1 multiplicador de sefial, 1 retroproyector, Pizarra

1 micréfono, 1 cafidn fijo, 1 ordenador fijo, 1 pantalla
fija, 1 multiplicador de sefial, 1 retroproyector, Pizarra

1 microfono, 1 cafidn fijo, 1 ordenador fijo, 1 pantalla
fija, 1 multiplicador de sefial, 1 retroproyector, Pizarra

1 micréfono, 1 cafidn fijo, 1 ordenador fijo, 1 pantalla
fija, 1 multiplicador de sefial, 1 retroproyector, Pizarra

1 microfono, 1 cafidn fijo, 1 ordenador fijo, 1 pantalla
fija, 1 multiplicador de sefial, 1 retroproyector, Pizarra

1 micréfono, 1 cafidn fijo, 1 ordenador fijo, 1 pantalla
fija, 1 multiplicador de sefial, 1 retroproyector, Pizarra

1 microfono, 1 cafidn fijo, 1 ordenador fijo, 1 pantalla
fija, 1 multiplicador de sefial, 1 retroproyector, Pizarra

1 micréfono, 1 cafiodn fijo, 1 ordenador fijo, 1 pantalla
fija, 1 multiplicador de sefial, 1 retroproyector, Pizarra

1 micréfono, 1 caiidn fijo, 1 ordenador fijo, 1 pantalla
fija, 1 multiplicador de sefial, 1 retroproyector, Pizarra

1 micréfono, 1 cafiodn fijo, 1 ordenador fijo, 1 pantalla
fija, 1 multiplicador de sefial, 1 retroproyector, Pizarra

1 cafidn fijo, 1 ordenador fijo, 1 pantalla fija. Pizarra
1 cafion fijo, 1 ordenador fijo, 1 pantalla fija. Pizarra

1 cafién fijo, 1 ordenador fijo, 1 pantalla fija. Pizarra



Aula . 1 cafion fijo, 36 ordenadores fijos, 1 pantalla fija.
informatica | Pizarra

Aula 40 1 cafidn fijo, 36 ordenadores fijos, 1 pantalla fija.
informatica Il Pizarra

Salon de e 5 micréfonos, 1 Atril, 1 cafidn fijo, 1 ordenador fijo, 1
Actos pantalla fija. Pizarra

Salon de 35 1 micréfono, 1 cafidn fijo, 1 ordenador fijo, 1 pantalla
Juntas | fija. Pizarra

Sala de 1 micréfonos, 1 cafidn fijo, 1 ordenador fijo, 1 pantalla
Juntas |l fija. Pizarra

Salon de % 3 micréfonos, 1 cafidn fijo, 1 ordenador fijo, 1 pantalla
Grados fija. Atril

En la actualidad estas aulas y espacios son suficientes para impartir la siguiente oferta académica:
- Graduado en Derecho. 4 cursos. Dos grupos por curso, uno en horario de tarde y otro de mafiana.

- Graduado en Administracién y Direccidon de Empresas. 4 cursos. Dos grupos en primer curso y un solo
grupo en los restantes cursos.

- Ordenacién conjunta de Derecho y Administraciéon y Direccidn de Empresas. 5 cursos y medio curso
académico. Un grupo por curso.

- Tres Masteres oficiales

- Numerosos cursos de extension universitaria.

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

En cuanto a la accesibilidad, la Facultad dispone de las infraestructuras necesarias para garantizar la
accesibilidad a personas con minusvalias. Mas aun, hace tres afios, la Facultad solicité a la Organizacion
Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) un informe sobre accesibilidad en el Centro. En este informe se
realizaban numerosas propuestas de mejora.

Buena parte de estas propuestas han sido ya ejecutadas (cambio de ubicacion de extintores y otros
elementos en paramentos verticales, sefializaciéon de puertas de cristal, rampas en puertas de acceso
principales, etc.). En cualquier caso, debe tenerse en cuenta que una parte de la Facultad se situa en un
edificio de caracter histérico, con las dificultades que ello siempre plantea.

Biblioteca

Desde 1994 ocupa un edificio independiente dentro de la ampliacion de la Facultad, consta de 3 plantasy
sétano.

INSTALACIONES

- Superficie (metros cuadrados): 1450.



- Metros lineales de estanterias en libre acceso: 563

- Metros lineales de estanterias en depdsitos: 3558

- Puestos de Lectura: 428

- Biblioteca electronica: 22 puestos

- Sala para trabajo en grupo: 42 puestos

- Sala de Usos multiples (Investigadores, formacién)

- Cubiculos individuales

- Hemeroteca

- Zona de lectura de prensa

EQUIPAMIENTO

- Ordenadores para uso de los alumnos: 18

- Cobertura inaldmbrica en todas las instalaciones

- Lectores reproductores: 1

- Fotocopiadoras:

- 1 tarjeta uso alumnos

- 1 situada en Hemeroteca Profesorado

COLECCIONES

- Monografias en papel: 78.188

- Manuales (uso alumnos): 3800 (actualizados a Bibliografia recomendada curso 2008/09)
- Publicaciones periddicas en papel: 1132 Titulos

- Material no librario: 558

- Recursos electronicos:

- Acceso a libros electrdnicos a través de la pagina Web de la BUC
- Acceso a revista electronicas a través de la pagina Web de la BUC
- Bases de datos juridicas: 16. Acceso a través de la Web de la BUC
- Bases de datos econdmicas: 14 Acceso través de la Web de la BUC
- Fondo antiguo: 251 volimenes de siglos XVII, XVIIl y XIX
SERVICIOS

- Consulta y lectura en sala

- Préstamo a domicilio (Reserva y renovaciones a través del catdlogo Mezquita)
- -Préstamo interbibliotecario

- Informacion y referencia

- Formacion de usuarios:

- Formacion basica para nuevos alumnos y visitantes

- Cursos y sesiones de formacién a la carta

- Autoformacion (Web)

- Difusion selectiva de la informacién

- Boletines de informacién de novedades

- Guias de uso de la Biblioteca y de los recursos

- Tutoriales en linea

HORARIOS:

- Horario habitual: 9 a 21 h. de lunes a viernes

- Horarios especiales: noches y fines de semana en época de exdmenes

Centro de Documentacion Europea

En la Facultad hay situado un Centro de Documentacion Europea con numerosa documentacion e
informacion relativa a la Unién Europea, sus instituciones y su actividad. Este Centro presta sus servicios a
toda la comunidad universitaria y también estd abierto a la sociedad.

Red Wifi en todo el Centro que esta abierta a toda la comunidad universitaria. Con ello se completa la
oferta de acceso a Internet que constituyen las dos aulas de informaticas disponibles (salvo en aquel
horario en que estén reservadas para actividades formativas) y los ordenadores existentes en la Biblioteca.

La asignatura prdcticas académicas curriculares y extracurriculares externas constituye una actividad de
naturaleza formativa realizada por el alumnado universitario y supervisada por la Facultad de Derecho y
Ciencias Econémicas y Empresariales y por la Universidad de Cérdoba, cuyo objetivo es permitir aplicar y



complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que preparen a nuestro alumnado para el ejercicio de actividades profesionales, facilitando
su empleabilidad y fomentando su capacidad de emprendimiento.

En la Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales son muchos los estudiantes que realizan
las Practicas académicas externas, en total 807 alumnos en este curso académico, porque las practicas
extracurriculares revierten en practicas curriculares. Se imparten 3 titulaciones en las que se incluye en el
plan de estudios la asignatura optativa de Practicas académicas externas y son: Grado en Derecho (optativa
de 6 ECTS), Grado en Administracion y Direccidon de Empresas, ADE (optativa de 12 ECTS), Doble Grado en
Derecho y Administracién y Direccidn de Empresas (Optativa de 12 ECTS).

El nimero de apertura de convenios que se gestiona en la Oficina de Practicas alcanza aproximadamente
el nimero de 800 convenios, sin considerar los que estdn en tramite o pendientes de gestionar durante
todo el curso académico.

No podemos despreciar, la labor que hay detras, de un convenio o un anexo, gestionado para un estudiante
en particular por parte de la Oficina de Practicas. Es necesario explicar las relaciones de confianza que hay
que establecer con empresarios e instituciones para que apuesten por nuestra Facultad y nuestros
estudiantes, o los innumerables correos o llamadas necesarias para explicar y ayudar con los
procedimientos formales que deben cumplimentar hasta poner a disposicion del Vicerrectorado cada
documento a su firma. Han sido muchas las gestiones con empresas para la firma de nuevos convenios y
anexos para que puedan formalizarse las incorporaciones, asi como mantener las relaciones existentes.
No hay que olvidar que diariamente en la Oficina de Précticas se realiza una labor de consulta para
comprobar si las diferentes empresas han entrado en la plataforma habilitada para rellenar la solicitud de
formalizacién de convenio.

Como especificidad de este centro y labor encomendada a la Oficina de Practicas durante todo el curso
académico, el alumnado que realiza Practicas Externas en los Juzgados, Fiscalia, Instituciones
Penitenciarias, Fuerzas de Seguridad y Tribunales de Justicia de Cérdoba y provincia requiere para la
asignacion de sus practicas un procedimiento mensual de baremacion de expediente académico para la
seleccién de su destino. Este procedimiento de baremacion de expediente académico también es
requerido por algunas entidades colaboradores.

Finalmente, se gestiona en la Oficina de Practicas la firma de los documentos de aceptacién, enviando,
recibiendo y reenviando el documento a cada uno de los cuatro firmantes (tutor externo de la empresa,
tutor académico de la facultad, alumnado y representante del Centro, Vicedecanato), hasta completar la
conformidad de todos y poder comenzar las practicas. Para ello, se revisa que el tutor externo de la
empresa esté correcto, se asigna el tutor académico en la Oficina de Practicas y posteriormente hay que
cerrar horarios, condiciones de las practicas y matricular al alumnado en Moodle. Cualquier incidencia que
pueda sobrevenir durante la realizacién de la practica convenida debe ser igualmente gestionada.

La asistencia al correo electrénico destinado para la comunicacién con todos los implicados y realizacién
de las gestiones mencionadas, debe ser continuo y diario. El seguimiento de cada uno de los casos
particulares de cada uno de los estudiantes de nuestra Facultad requiere la atencién telefénica y presencial
del estudiante en la Oficina de Précticas durante todo el curso académico.

La relacién de la Oficina de Précticas con UCOPREM es diaria y se fundamenta en los anexos de cooperacién
educativa enviados desde el Centro a la citada entidad para el visto bueno y posterior firma por parte del
Vicerrectorado competente.

Toda la labor anterior genera una cantidad ingente de documentos que es necesario archivar en el
expediente de cada estudiante y en el expediente de cada entidad colaboradora.

En nuestra facultad, el alumnado puede realizar practicas extracurriculares y que se deriven
posteriormente en practicas curriculares, para ello debera ademas de informar a la Oficina de Practicas de
la Facultad, de su intencién de solicitar su reconocimiento de practicas curriculares comprometiéndose a
seguir todo el protocolo establecido para las practicas curriculares.

6.2. Gestidn de las Précticas Externas

Segun el articulo 24 del Reglamento de Practicas Externas de la Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas

y Empresariales: Reconocimiento de practicas extracurriculares por prdcticas curriculares.

1. El alumnado interesado en realizar practicas extracurriculares con miras a su posterior
reconocimiento como précticas curriculares, podra hacerlo siempre que cumpla, ademas de con los
requisitos generales contenidos en el articulo 4, con los siguientes requisitos: a) Informar al equipo



responsable de las practicas académicas, con caracter previo al inicio de las practicas, de su intenciéon
de solicitar su reconocimiento como practicas curriculares. b) Tener asignado un Tutor académico. c)
Aportar el Cuaderno de Practicas debidamente cumplimentado, en el que se incluyan los
correspondientes informes intermedios y final de tutor externo, estudiante y tutor académico. d)
Aportar la Memoria de practicas correspondiente.

2. Las practicas extracurriculares que hayan sido objeto de reconocimiento como practicas curriculares
no se incluirdn en el Suplemento Europeo al titulo. No obstante, el exceso de horas de las practicas
extracurriculares que no haya sido tenido en cuenta a efectos del reconocimiento de practicas
curriculares seguira teniendo la consideracion de prdcticas extracurriculares y si podran ser incluidas
en dicho Suplemento.

El sequimiento de la asignatura de prdcticas de empresa

El seguimiento de la asignatura de Practicas de Empresa se realiza a través del Cuaderno de Practicas, cuya
cumplimentacién se hace obligatoriamente a través de la pagina de “Moodle” de la asignatura. La
matriculacion en “Moodle” se realiza una vez firmado el Documento de Aceptacion, conforme a lo sefialado
abajo, momento en el que también se le asigna el Tutor Académico por la Oficina de Practicas.

A continuacion, se detallan los pasos a seguir por el alumnado en relacion con las distintas fases de las
practicas.

-Iniciacidn de las practicas. Antes de comenzar las practicas, el alumnado debe abonar el seguro cum laude
obligatorio. Pero a partir del dia 1 de enero del 2024 hay unas consideraciones para la gestion de las
practicas externas:

Certificado digital: Tutor/a labora, tutor/a académico y estudiantes, no se permite la firma manuscrita. Y el
numero de afiliacién a la Seguridad Social (NAF). Es obligatorio conocer que antes de comenzar las practicas
se especifique por escrito la fecha de inicio, la fecha de fin y los dias de la semana que acudird a realizar las
practicas para saber el periodo de cotizacion y los dias de cotizacién en la semana.

El alumnado tiene que subir a “Moodle” los siguientes documentos (cuyos modelos se encuentran
disponibles igualmente al inicio de la pagina de “Moodle” de la asignatura y en la pagina web de la Facultad
de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales):

A) Documento de Aceptacién. Debe estar firmado por cuatro personas: tutor/a de la empresa,
representante del Centro (Vicedecana), alumno/a y la del propio tutor/a académico/a. Importante: si la
firma del tutor/a de la empresa no es digital, dicha firma debe ir acompafiada del sello de la propia empresa.
Una vez relleno y firmado, el alumnado debe subir este documento a “Moodle” en la “Tarea”
correspondiente.

B) Justificante de seguro Cum Laude/Alta y baja en Seguridad Social. El alumnado debe subir a “Moodle” el
seguro Cum Laude (o el Alta/baja en la SS en el caso de que las practicas sean remuneradas), también en
la “Tarea” correspondiente a este documento.

-Desarrollo de las précticas. Transcurrida “la mitad del periodo de duracion de las practicas”, el alumnado
debera subir a “Moodle” en las tareas asignadas cuatro documentos (cuyos modelos se encuentran
disponibles igualmente al inicio de la pagina de “Moodle” de la asignatura y en la pagina web de la Facultad
de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales):

A) El control intermedio de asistencia, firmado por el tutor de la empresa (con sello si la firma no es digital)
B) El informe intermedio del tutor externo, también firmado por el tutor de la empresa (con sello si la firma
no es digital).

C) El autoinforme intermedio, realizado y firmado por el alumno/a.

D) El informe intermedio del/la tutor/a académico/a firmado por el tutor académico.

-Finalizacién de las practicas. Una vez realizadas las practicas, el alumnado debera:

A) Elaborar la Memoria de practicas, conforme a las orientaciones que se encuentran en “Moodle”, y subirla
en la “Tarea” asignada.

B) Subir el control final de asistencia, firmado por el tutor/a de la empresa (acompafiada de sello si no fuera
digital). El modelo se encuentra disponible en la pagina de “Moodle” de la asignatura, y es el mismo que
para el control intermedio.

C) Subir el informe final del tutor de la empresa, también debidamente firmado (con sello de la empresa si
no fuera digital). El modelo se encuentra disponible en la pagina de “Moodle” de la asignatura.

D) Realizar y subir el autoinforme final del propio alumno. El modelo se encuentra disponible en la pagina
de “Moodle” de la asignatura.




E) Subir a “Moodle” el informe final del/la tutor/a académico/a firmado por este si el alumno estd de
acuerdo con la calificacién propuesta en dicho informe.

F) Avisar por correo electrénico al Coordinador de las practicas correspondiente a la titulacion de que ya
se ha subido el informe final del tutor académico para que dicho Coordinador compruebe que todo el
Cuaderno esta correcto y tramite el acta de calificacién. La direccién de correo del Coordinador esta al
inicio de la pagina de la asignatura en “Moodle”.

Ademas, hay un reconocimiento de experiencia laboral, a fin de facilitar la conciliacion de vida laboral del
alumnado que simultanea trabajo con estudios, se admitird el reconocimiento del tiempo trabajado en
empresas, Administraciones publicas u otras organizaciones como practicas curriculares.

Para ello el alumnado deberd acreditar mediante contratos de trabajo e informe de vida laboral la
realizacion efectiva y el adecuado nivel de responsabilidad de tareas desempefiadas con valor formativo
acorde con los estudios que esté cursando.

Este reconocimiento debe autorizarse por la comisién competente de la Facultad, respetando la normativa
de la Universidad de Cordoba sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos, sin exceder del 15% de
los créditos del Grado y siempre que exista relacion entre las tareas desarrolladas y las competencias del
titulo. Estos créditos no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Se ofrecen a continuacién unas pautas para el alumnado sobre la gestion y seguimiento de la asignatura
Practicas Externas. Se agrupan en dos aspectos: 1) las entidades colaboradoras en las que los alumnos/as
pueden realizar las practicas, asi como el tiempo necesario de gestion antes de comenzarlas; y 2) cémo se
sigue la realizacion de las practicas y qué debe hacer el alumnado al respecto.

Las entidades colaboradoras en las que nuestro alumnado podrd realizar las prdcticas académicas

Son entidades colaboradoras: empresas, profesionales auténomos, instituciones y entidades publicas y
privadas en el dmbito nacional e internacional. La Facultad de Derechoy CC.EE. y Empresariales promoverd
la firma de convenios con entidades colaboradoras en un nimero suficiente para garantizar, al menos, las
practicas curriculares.

La empresa/organismo/departamento en el que nuestro alumnado estd interesado tiene que suscribir un
convenio de colaboracidn especifico de practicas con la Universidad de Cérdoba, sera necesario un plazo
aproximado de gestion de 6 semanas. Las entidades colaboradoras tienen que disponer de certificado
digital para acceder a la Sede Electronica.

El alumnado no podrd realizar sus prdcticas en aquellas empresas cuya titularidad corresponda a un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, salvo autorizacién expresa del Coordinador de
practicas correspondiente.

A todo lo anterior habria que afiadir las funciones de la secretaria del centro en la gestién de la asignatura
prdcticas de empresa, con respecto a la Oficina de Prdcticas y el alumnado y que consisten en lo siguiente:

Busqueda e impresién de los Documentos de Aceptacion recabados desde la plataforma Moodle
Clasificacion por titulaciones, grabacion de las ofertas en SIGMA y traspaso a expedientes
Revision de las ofertas grabadas en SIGMA

Recepcion de las calificaciones a través del correo institucional habilitado al efecto:
cuadernillopracticas@uco.es

Confeccion del acta y grabacién de la misma en SIGMA,

Puesta a disposicion del acta a los coordinadores para su firma fisica.

Realizar el reconocimiento de créditos de las practicas extracurriculares

Ademas, hay un reconocimiento de experiencia laboral, a fin de facilitar la conciliacién de vida
laboral del alumnado que simultanea trabajo con estudios, se admitird el reconocimiento del
tiempo trabajado en empresas, Administraciones publicas u otras organizaciones como practicas
curriculares. Para ello el alumnado deberd acreditar mediante contratos de trabajo e informe de
vida laboral |a realizacidn efectiva y el adecuado nivel de responsabilidad de tareas desempefiadas
con valor formativo acorde con los estudios que esté cursando.
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Un auxiliar administrativo de esta Universidad atiende la Oficina de Préacticas de este centro los lunes,
miércoles y viernes.

Tabla 9. Informacidn sobre practicas académicas externas


mailto:cuadernillopracticas@uco.es

N2 de créditos de practicas académicas

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su

) ) 240 caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas): 9
externas obligatorias:
N2 de créditos de practicas optativas N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su
(de especialidad, mencion o itinerario): | 240 caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas): 9

Denominacién de | Nimero Convenio (archivo comprimido o descargable con las evidencias) N2 personas
la entidad de Plazas tutoras en la
ofertadas entidad
para el colaboradora
titulo diferentes
DEUTSCHE BANK 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/368/Convenios/23-
0257-convenio.pdf 1
MAGTEL 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/868/Convenios/20- 1
0624-convenio.pdf
MIGUEL ANGEL 2 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/827/Convenios/22- 1
CRESPIN GARCIA 0060-convenio.pdf
SAMA 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/1207/Convenios/20- 1
0616-convenio.pdf
SILBON 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4794/Convenios/23- 1
0049-convenio.pdf
EGCSL 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/4432/Convenios/22- 1
0088-convenio.pdf
MUDANZAS Y 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/5005/Convenios/23- 1
GUARDAMUEBLES 0315-convenio.pdf
OPERA BUSINESS 1 https://ucoprem.gestion.uco.es/gedoprem/uploads/220/Convenios/20- 1

0475-convenio.pdf

6.3. Previsidn de dotacién de recursos materiales y servicios

La Unidad Técnica de la UCO desarrolla una labor de supervision propia de sus instalaciones

(iluminacion, eléctrica, saneamiento, etc.), asi como de asesoramiento en la resolucién de problemas y

averias que se producen. Las obras de remodelacién y mantenimiento se desarrollan en dos vertientes:

- Con cargo al plan anual de obras RAM (Rehabilitacién, Acondicionamiento y Mejora) de la

Universidad, con presupuesto centralizado en el Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus.

- Con cargo al presupuesto propio de Centros para mantenimiento, en cuestiones de menor cuantia.

Los mantenimientos de instalaciones basicas se van derivando a modo centralizado, contratado con

empresas externas, y supervisado por los propios técnicos de la Unidad Técnica. Para el afio 2009 se contara

ya en esta modalidad con mantenimiento de centros de transformacion, ascensores y equipos de elevacion,

y climatizacion.




Ante cualquier eventualidad, la Unidad Técnica realiza intervenciones rapidas de asistencia para definir
las averias, mejoras o cuestiones planteadas, para proceder posteriormente a su ejecucion. Para todas las
posibles eventualidades, la Unidad Técnica cuenta con un sistema de comunicacion de incidencias, a través
de su web (http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/?go=gc/admin/forms/comunicaciones_form.html),
de rapido acceso, y que se gestiona internamente por medios informaticos que permiten un seguimiento
de cada comunicacién hasta su resolucion.

Aunque entendemos, como se ha dicho, que los recursos actuales permiten alcanzar los objetivos
propuestos en este plan de estudios, esta previsto estudiar la viabilidad de la ampliacién de las instalaciones
de la Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de Implantacidon del Titulo

+ Curso de inicio: 2025/2026

+ Cronograma:
Cursos implantados plan nuevo [Curso extinguidos planantiguo  (Cursos que se mantienenplan
antiguo
Curso 2025-2026 19 19 Do_40
Curso 2026-2027 12y 29 10y 20 30y 40
Curso 2027-2028 19,22y 3¢ 19, 29 y 30 4o
Curso 2028-2029 19, 29,32y 40 19,29 32y 42

Las reglas basicas que regiran este periodo de implantacion del nuevo plan de estudios y progresiva
extincion del anterior seran las siguientes:

- Una vez extinguido un curso, durante los dos cursos académicos siguientes se mantendran las
convocatorias de exdmenes que correspondan para cada asignatura.

- Las asignaturas optativas se extinguen con el Ultimo curso del Grado, a menos que los Departamentos
responsables de manera motivada y con la conformidad del Decanato, decidan dejar de ofrecerlas tras
el curso 2027/2028 a fin de asumir la docencia de las correlativas asignaturas optativas de la nueva
configuracién del Plan de Estudios. Por otra parte, a las asignaturas optativas también les serd de
aplicacion la regla anterior sobre convocatoria de examenes.

7.2. Procedimiento de adaptacién

Se establece un Unico sistema de adaptacion con arreglo a los criterios generales sobre reconocimiento y
adaptacion de créditos. Por consiguiente, los estudiantes del plan de estudios anterior podrdn acogerse a este sistema
de adaptacion en cualquier momento y la adaptacidn se hara sobre la base de la tabla que se inserta a continuacién,
completada con la siguiente regla:

En cuanto a optatividad, se reconocerdn, dentro del maximo de créditos de optatividad que permita la titulacion,los
créditos que el o la estudiante ya tuviera aprobados en los estudios que se extinguen, pero no obtendrdn ninguna de las
menciones previstas a menos que obtengan el reconocimiento de todas las asignaturas optativas que conforman la
mencion considerada y hayan realizado las prdcticas curriculares especificas y propias de la mencion de que se trate.

GRADO ADE 2009 GRADO ADE 2024

Economia Espafiola e Internacional

Economia Espafiola e Internacional

Introduccion ala Contabilidad

Introduccién a la Contabilidad

Matematicas

Matematicas

Introduccion a la Economia

Introduccién a la Economia




Introduccion al Derecho

Introduccion alDerecho

Investigacion de Mercados

Investigacion de Mercados

Microeconomia

Microeconomia

Matematicas Avanzadas

Matematicas Avanzadas

Estadistica empresarial

Estadistica empresarial

Estadistica empresarial avanzada

Estadistica empresarial avanzada

ContabilidadFinanciera

Contabilidad Financiera

Derecho Mercantil

Derecho Mercantil

Economia de la Empresa

Economia de laEmpresa

Macroeconomia

Macroeconomia

Direccion de Recursos Humanos

Direccion de recursos humanos

Derecho del Trabajo

Derecho del Trabajo

Marketing

Marketing

Direcciéon Financiera

Direccién Financiera

Politica Econdmica

Politica Econdmica

Direccion Estratégica

Direccion estratégica

Econometria

Econometria

Sistema Tributario

Introduccion a la Fiscalidad

Creacion de empresas

Creacion de empresas

Historia econdmica

Historia Econdmica

Introduccion a la Organizacion de Empresas

Introduccion a la Organizacién de Empresas

Métodos cuantitativos en la empresa

Métodos cuantitativos en la empresa

Habilidades de direccion

Habilidades de direccion

Andlisis de estados econémicos y financieros

Andlisis de estados econdmicos y financieros

Analisis econémico

Analisis econdmico

Direccion y control de operaciones

Direccion y control de operaciones

Auditoria de estados financieros

Auditoria de estados financieros

Introduccion a las Finanzas

Introduccioén a las Finanzas

Matematica Financiera

Matematica Financiera

Contabilidad de gestién

Andlisis de costes (optativa)

Mercados Financieros

Gestién en mercados financieros (optativa)

Marketing estratégico

Marketing estratégico (optativa)

Internacionalizacion de empresas (optativa)

Internacionalizacion de empresas (optativa)

Consolidacién de estados financieros +
Contabilidad de sociedades (optativas)

Contabilidad avanzada (optativa)

Derecho de Sociedades (optativa)

Derecho de Sociedades (optativa)

Derecho civil y empresa familiar (optativa)

Derecho civil y empresa familiar (optativa)

Sistema Tributario Il (optativa)

Fiscalidad empresarial (optativa)

Etica y Responsabilidad Social Corporativa

Etica empresarial y Responsabilidad Social
Corporativa (optativa)

Herramientas informaticas de gestién empresarial
(optativa)

Herramientas informaticas de gestion empresarial

(optativa)




Inglés comercial (optativa)

Inglés comercial (optativa)

Economia de la Unidn Europea (optativa)

Economia de la Unién Europea (optativa)

Fuentes de Informacién Econdmica de la Unidn
Europea (optativa)

Fuentes de Informacién Econdmica de la Unién
Europea (optativa)

Derecho Publico Econémico (optativa)

Derecho Publico Econémico (optativa)

Métodos matematicos (optativa)

Métodos matematicos (optativa)

7.3. Ensefianzas que se extinguen

(A cumplimentar por el Vicerrectorado)

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Incluir enlace:https://www.uco.es/organiza/centros/derecho/es/grados/sistema-de-garantia-de-calidad-
del-centro

8.2. Medios para la informacién publica

La Universidad de Cérdoba ofrece diferentes canales de orientacion e informacién al futuro alumno/a 'y
lleva a cabo diversas acciones de orientacidn y apoyo al estudiantado una vez matriculado, que pueden
consultarse en el siguiente enlace:
https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/Apoyo y orientacion.pdf

Incluir, si procede, acciones concretas del Centro o Titulo.

El perfil de ingreso recomendado para esta titulacion es (incluir perfil)

8.3. Anexos

Informe previo de la Comunidad Auténoma

Para nueva titulacion, se deberd Incluir enlace o documento pdf del informe previo favorable de la
Comunidad Autéonoma a la implantacién de la misma.


https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/Apoyo_y_orientacion.pdf

